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ACTA

De la sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 20 de enero de 2026.

En la Sala de gobierno de la Casa Consistorial, siendo las ocho horas y treinta minutos del dia antes
sefalado, se reune la Junta de Gobierno Local en sesidén Ordinaria, a la cual asisten los siguientes miembros:

Da. Angela Pumariega Menéndez Presidenta suplente

D. Jesus Martinez Salvador Concejal Secretario

D@ Maria Mitre Aranda

D. Gilberto Villoria Palacios

Da Ana Montserrat Lopez Moro

D. Pelayo Barcia Castafion

D. José Rodrigo Pintueles Espina

D. Jorge Paneda Fernandez

Ausencias: D2 Maria del Carmen Moriydn Entrialgo (Presidenta) y D2 Nuria Bravo Bretones.

Asiste igualmente la Secretaria General, D3. Inmaculada Fernandez Gancedo y la Viceinterventora, D3. Maria
Luisa de la Fuente Rodriguez.

ASUNTO N: 1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DE 13 DE ENERO DE 2026.

No existiendo alegaciones, queda aprobada el acta de la sesion celebrada el 13 de enero de 2026.

ASUNTO N°: 2. PROPUESTA DE APROBACION DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL
PARA EL EJERCICIO 2026. EXPEDIENTE: 33123/2026

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 19 de agosto de 2025, aprobé la modificacién de las retribuciones
del personal municipal para el afio 2025, acordando, asimismo, la publicacion del contenido integro del acuerdo y sus anexos,
publicacion que tuvo lugar en el BOPA n.° 169, de 2 de noviembre de 2025.

SEGUNDO:
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2.1.- El Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones
en el ambito del sector publico (BOE n.° 290, de 03 de diciembre de 2025), en su articulo 1 establece cuanto sigue en
relacion al incremento retributivo del personal al servicio del sector publico para el afio 2025, con caracter de legislacidon
basica al amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.13 y 156.1 de la Constitucidén Espafiola:

1. En el afio 2025, las retribuciones del personal al servicio del sector publico podran experimentar un incremento global
mdéximo del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024, incluido en estas ultimas el incremento
retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento recogido en el articulo 6.2 del Real Decreto ley 4/2024, de 26 de junio,
por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los
conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.

Este incremento retributivo se considerara en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por
lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad de este y tendra efectos econdmicos desde el 1 de enero de
2025.

2. La masa salarial del personal laboral podré incrementarse en el porcentaje maximo previsto en el apartado 1 de este
articulo, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion.

3. Con efectos de 1 de enero de 2025, las cantidades previstas en el articulo 14, capitulos I y II del titulo III, articulos 31,
32.uno y disposiciones adicionales vigésima sexta, vigésima séptima y vigésima novena. dos de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023, actualizadas por lo dispuesto en materia de retribuciones
en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, se incrementaran en los términos establecidos en el apartado 1 de este
articulo.

4. Las cantidades previstas en el articulo 13 y los anexos IV y V de la citada Ley 31/2022, de 23 de diciembre, actualizadas
conforme a lo dispuesto en materia de retribuciones en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, se incrementaran con
efectos de 1 de enero de 2025, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo. Dichas cuantias se
incrementaran con la parte de la cuota del Mecanismo de Equidad Intergeneracional correspondiente al empleador
aplicandose lo previsto en el articulo 127 bis y la disposicién transitoria cuadragésima tercera del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

2.2.- El articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico, asimismo, establece cuanto sigue, entre otras cosas:

1. En el afio 2026, las retribuciones del personal al servicio del sector publico podrdan experimentar un incremento global
maximo del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025, incluido en estas ultimas el incremento

retributivo aprobado en este real decreto-ley. Este incremento retributivo se considerara en términos de homogeneidad para
los dos periodos de la comparacidn, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad de este y tendra
efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2026.

2. Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2026, se aplicara, en su caso, un incremento retributivo adicional y consolidable
del 0,5 por ciento, respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2025, incluido en estas ultimas el incremento
retributivo aprobado en este real decreto-ley, si la variacion del IPC en el afio 2026 es igual o superior al 1,5 por ciento, que
se abonara en el primer trimestre de 2027.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del IPC del afio 2026, se aprobara
la aplicacién de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

3. La masa salarial del personal laboral podra incrementarse en el porcentaje maximo previsto en los apartados 1 y 2 de
este articulo, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion.

4. Con efectos de 1 de enero de 2026, las cantidades previstas en el articulo 14, capitulos I y II del titulo III, articulos 31,
32.uno y disposiciones adicionales vigésima sexta, vigésima séptima y vigésima novena dos de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2023, actualizadas por lo dispuesto en este real decreto-ley, se
incrementaran en los términos establecidos en los apartados 1 y 2 de este articulo.

Las cantidades previstas en el articulo 13 y los anexos IV y V de la citada Ley 31/2022, de 23 de diciembre, actualizadas
conforme a lo dispuesto en materia de retribuciones en este real decreto-ley, se incrementaran con efectos de 1 de enero de
2026, en los términos establecidos en los apartados 1 y 2 de este articulo. Dichas cuantias se incrementaran con la parte de
la cuota del Mecanismo de Equidad Intergeneracional correspondiente al empleador aplicandose lo previsto en el articulo 127
bis y la disposicién transitoria cuadragésima tercera del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

2.3.- La efectividad de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, conforme a lo expresado en su
articulo 3 se concretard en un calendario de abono de importes y atrasos correspondientes al ejercicio 2025, en el marco
correspondiente de la negociacidn sindical pudiendo distribuirse durante los ejercicios 2026, 2027 y 2028 o hacerse efectivo
en el mes de diciembre de 2025.

TERCERO: Por Acuerdo del Pleno municipal de fecha 11 de julio de 2023 se aprueban las retribuciones de los miembros de
la Corporacion y de los drganos directivos municipales disponiendo que las mismas se actualizaran anualmente con el
incremento general previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado (se entiende para el personal empleado publico)
y asimismo con las previsiones establecidas en el correspondiente anexo del capitulo I del Estado de Gastos del Presupuesto
Municipal de cada ejercicio.

CUARTO: La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada en fecha 2 de julio de 2019, acordd el nimero, caracteristicas y
retribuciones del personal eventual, disponiendo que las retribuciones se actualizaran anualmente con el incremento general
previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado (se entiende para el personal empleado publico) y asimismo con las
previsiones establecidas en el correspondiente anexo del capitulo I del Estado de Gastos del Presupuesto Municipal de cada
ejercicio.

QUINTO: Por Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, publicado en el Boletin Oficial de Estado n.° 37, de 12 de febrero de
2025, se aprueba el salario minimo interprofesional para el afio 2025 que a dia de la fecha se mantiene invariable.
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SEXTO: Segun informe emitido en relacidon al capitulo 1 y Anexo de personal del presupuesto municipal aprobado para el
ejercicio 2025, obrante en expediente tramitado para su aprobacion, se establecié cuanto sigue:

Dado que no ha tenido lugar a fecha actual la aprobacion de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio
2025, ni existe normativa aprobada al respecto (a excepcion del Acuerdo Marco firmado en octubre de 2022 entre el Gobierno
y los sindicatos mayoritarios en la Funcién Publica, que contempla un 0,5% adicional en el afio 2024 pendiente de datos de
IPC y de publicacion en el BOE), no se contempla subida alguna en los gastos de personal en relacion a los ya aprobados en
el ejercicio 2024. Por tanto, una vez se aprueben incrementos retributivos, los mismos, en caso de ser necesario, daran lugar
a la oportuna modificacion de crédito por transferencia de otras aplicaciones de gasto.

Asimismo, y segun informe emitido en relacién al capitulo 1 y Anexo de personal del presupuesto municipal aprobado para el
ejercicio 2026, obrante en expediente tramitado para su aprobacion, se establecid cuanto sigue:

Dado que no ha tenido lugar a fecha actual la aprobacion de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio
2026, ni existe normativa aprobada al respecto, no se contempla subida alguna en los gastos de personal en relacién a los ya
aprobados en el ejercicio 2025.

Por tanto, y a la vista de lo expresado, a efecto de abono del incremento retributivo del 2,5% referido en el antecedente de
hecho 2.1 anterior y del incremento retributivo del 1,5% referido en el antecedente de hecho 2.2 anterior, debe estarse a las
disponibilidades presupuestarias, siendo necesario en el vigente ejercicio, la tramitacion de expediente de modificacion de
crédito por transferencia de otras aplicaciones de gasto a efecto de dotacion con crédito suficiente y adecuado para hacer
frente a los gastos que se imputan al capitulo 1 del presupuesto.

SEPTIMO: Se ha sometido a negociacién con la representacién sindical el incremento de retribuciones previsto en la
normativa estatal a que se ha hecho referencia, asi como su aplicacion a los importes del complemento de carrera de todos
los grupos y categorias (este incremento va ligado a la mejora de la actual evaluacion de desempefio, actualizando los
indicadores de rendimiento que miden la conducta profesional y el rendimiento o logro de resultados), y, asimismo,
calendario de abono conforme a lo exigido en la normativa aplicable.

Resultado de la negociacion se ha alcanzando al respecto acuerdo por unanimidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, las retribuciones basicas de los funcionarios locales tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las es-
tablecidas con caracter general para toda la funcion publica. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la
estructura y criterios de valoracion objetiva de las del resto de los funcionarios publicos y su cuantia global sera fijada por el
Pleno de la Corporacién dentro de los limites maximos y minimos que se sefialen por el Estado. Las Corporaciones Locales re-
flejaran anualmente en sus Presupuestos la cuantia de las retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la le-
gislacion bésica sobre funcién publica.

SEGUNDO:

2.1.- Resultado de lo dispuesto en los articulos 1 y 2 del Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el @mbito del sector publico (BOE n.°© 290, de 03 de diciembre de
2025) y conforme a lo expresado en los antecedentes de hecho, es posible en el marco de la negociacién colectiva:

. Por una parte y para el afo 2025, en relacién a la subida ya aprobada por esta Administracién, que las retribuciones del
personal al servicio del sector publico puedan experimentar un incremento global maximo del 2,5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2024. Este incremento retributivo tendrd efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2025,
abonandose en el mes de enero de 2026 los atrasos correspondientes.

. Por otra parte y para el aflo 2026, aprobar un incremento global maximo del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2025. Este incremento retributivo tendra efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2026, haciéndose efectivo
en el mes de febrero de 2026 incluidos sus atrasos.

A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accidon social son beneficios, complementos o mejoras distintos a
las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de
circunstancias personales del personal al servicio del sector publico, no aplicandose los incrementos anteriores.

2.2.- En relacion al personal laboral, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, articulos 27 y 21, el incremento de la masa salarial no podra ser superior a los limites fijados anualmente en la Ley

Ayuntamiento de Gijon/Xixén Pag. 3/40
985 18 11 05 - www.gijon.es



de Presupuestos Generales del Estado, con lo que dada la similar estructura retributiva del personal funcionario y del personal
laboral, se considera razonable que ambos colectivos vean incrementadas sus retribuciones con iguales criterios, cuestion que
en el caso concreto se contempla en el Convenio Colectivo de aplicacion.

TERCERO: Conforme a lo dispuesto en el Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Gijon/Xixon y de las fundaciones y patronato dependientes del mismo (BOPA n.° 251, de 30 de diciem-
bre de 2024), en particular, su Disposicidon Transitoria Primera:

A partir del aflo 2026 la Administracion incluiré dentro del Acuerdo de Retribuciones aprobado anualmente, en el concepto de
complemento especifico variable, el abono de las jornadas realizadas en sabado, en un importe resultante de aplicar el
siguiente porcentaje al indicado por festivo trabajado, siempre que dicha jornada no sea objeto de retribucion en o por otro
concepto: 50%.

En consecuencia, se da cumplimiento a lo dispuesto en la referida disposicion mediante el presente Acuerdo.

CUARTO: Conforme se desprende del apartado h) del articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, corresponde a la Junta de Gobierno Local la competencia para aprobar las retribuciones del personal de
acuerdo con el Presupuesto aprobado por el Pleno, las Relaciones de Puestos de Trabajo, asi como el resto de decisiones en
materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro érgano.

VISTOS, expediente de razon, antecedentes y fundamentos de derecho, la Junta de Gobierno por unanimidad
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las retribuciones de sueldo, trienios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias (complemen-
to de destino y complemento especifico) que correspondan a los respectivos grupos/subgrupos conforme al incremento esta-
blecido en los articulos 1 y 2 del Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico, para el personal incluido en el ambito de aplicacion del “Acuerdo Re-
gulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Gijon/Xixén” y del “Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Gijén/Xixén y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo”, en el sentido
que sigue:

- Para el afio 2025, en relacion a las subidas ya aprobadas por esta Administracion, las retribuciones del personal municipal
experimentardn un incremento global del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024. Este incremento
retributivo tendra efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2025, abonandose atrasos en el mes de enero de 2026.

- Para el afio 2026, en relacién a las subidas ya aprobadas por esta Administracion, las retribuciones del personal municipal
experimentaran un incremento global maximo del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025. Este
incremento retributivo tendra efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2026, haciéndose efectivo en el mes de febrero de
2026 incluidos atrasos.

Su concrecion figura en el Anexo 1 que es parte integrante del presente Acuerdo.

SEGUNDO: Mantener las cuantias e importes correspondientes al complemento de productividad para el personal incluido en
el ambito de aplicacion del “Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Gijon/Xixon” y del “Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo”, manteniendo los criterios a través de los cuales se ha de proceder a la asignacion individual del
citado complemento conforme a lo aprobado en mesas de negociacion.

Su concrecion figura en el Anexo 2 que es parte integrante del presente Acuerdo.

TERCERO: Aprobar las cuantias e importes correspondientes al complemento especifico variable, cuantias e importes
correspondientes a gratificaciones y horas extraordinarias, conforme al incremento establecido en los articulos 1 y 2 del Real
Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito
del sector publico, para el personal incluido en el ambito de aplicacion del “Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario del Ayuntamiento de Gijon/Xix6n” y del “Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Gijon/Xixon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo”, en el sentido que sigue:

- Para el afio 2025, en relacion a las subidas ya aprobadas por esta Administracion, las retribuciones del personal municipal
experimentaran un incremento global del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024. Este incremento
retributivo tendra efectos econémicos desde el 1 de enero de 2025, abonandose atrasos en el mes de enero de 2026.

- Para el afio 2026, en relacion a las subidas ya aprobadas por esta Administracion, las retribuciones del personal municipal
experimentaran un incremento global maximo del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025. Este
incremento retributivo tendra efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2026, haciéndose efectivo en el mes de febrero de
2026 incluidos atrasos.

Su concrecion figura en el Anexo 3 que es parte integrante del presente Acuerdo.

CUARTO: Aprobar la tabla salarial reguladora de las retribuciones del personal beneficiario de los planes y politicas activas de
empleo del Ayuntamiento de Gijon/Xixon conforme al incremento establecido en los articulos 1 y 2 del Real Decreto-ley
14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico

Su concrecién figura en el Anexo 4 que es parte integrante del presente Acuerdo.
QUINTO: Mantener el salario del alumnado-trabajador de Escuelas Taller hasta que tenga lugar su actualizacidn mediante

normativa estatal publicada en el Boletin Oficial del Estado (aprobacion SMI) siendo objeto de actualizacion en dicho
momento conforme al importe minimo aprobado para el SMI.
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Su concrecion actual figura en el Anexo 5 que es parte integrante del presente Acuerdo.

SEXTO: Mantener las cuantias e importes correspondientes por asistencias e indemnizaciones, tal y como se relacionan en el
Anexo 6.

SEPTIMO: Publicar el contenido integro del presente acuerdo y sus anexos en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y
en la Sede Electrénica municipal.

ANEXO 1

PRIMERO.- PERSONAL FUNCIONARIO SUJETO AL ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON Y PERSONAL LABORAL SUJETO AL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON Y DE LAS FUNDACIONES Y PATRONATO
DEPENDIENTES DEL MISMO.

En el afio 2025, en relacion a las subidas ya aprobadas por esta Administracion, las retribuciones del personal municipal
experimentaran un incremento global maximo del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024. Este
incremento retributivo tendra efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2025, abonandose sus atrasos en el mes de enero
de 2026.

En el afio 2026, las retribuciones del personal municipal experimentaran un incremento global maximo del 1,5 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025. Este incremento retributivo tendra efectos econdémicos desde el 1 de
enero de 2026, abonandose en el mes de febrero de 2026 incluido atrasos.

Tablas de equivalencias de clasificacion profesional como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (actual RDL 5/2015, 30 octubre):

Grupo A Ley 30/1984 - Subgrupo Al
Grupo B Ley 30/1984 - Subgrupo A2
Grupo C Ley 30/1984 - Subgrupo C1
Grupo D Ley 30/1984 - Subgrupo C2
Grupo E Ley 30/1984 - Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacién.

RETRIBUCIONES BASICAS (MENSUAL Y REFERIDAS A 12 MENSUALIDADES) aiio 2025:

GRUPO/
SUBGRUPO Mensual 12 Mensualidades
Sueldo(€) Trienio (€) Sueldo (€) Trienio(€)

Al 1.366,74 52,60 16.400,88 631,20
A2 1.181,79 42,90 14.181,48 514,80
B 1.033,05 37,64 12.396,60 451,68
Cc1 887,32 32,47 10.647,84 389,64
C2 738,50 22,11 8.862,00 265,32

D (APNT) 675,93 16,65 8.111,16 199,80

Las pagas extraordinarias seran dos al afo, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, y se devengaran de acuer-
do con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre. Cada una de dichas pagas incluira las cuantias de
sueldo y trienios, segun viene recogido a continuacion :

Las Pagas Extra de Junio y Diciembre tendran, cada una de ellas, los siguientes importes de sueldo, trienios:

GRUPO/SUBGRUPO Importe(€)
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Sueldo Trienio

Al 843,40 32,47
A2 861,90 31,27
B 892,87 32,54
C1i 766,92 28,03
c2 731,77 21,87
D (APNT) 675,93 16,65

Asimismo en los meses de junio y diciembre se percibira el importe equivalente a una mensualidad del complemento
especifico y de complemento de destino.

RETRIBUCIONES BASICAS (MENSUAL Y REFERIDAS A 12 MENSUALIDADES) aiio 2026:

GRUPO/
SUBGRUPO Mensual 12 Mensualidades
Sueldo(€) Trienio (€) Sueldo (€) Trienio(€)

Al 1.387,24 53,39 16.646,88 640,68
A2 1.199,52 43,54 14.394,24 522,48
B 1.048,55 38,20 12.582,60 458,40
Cc1 900,63 32,96 10.807,56 395,52
C2 749,58 22,44 8.994,96 269,28

D (APNT) 686,07 16,90 8.232,84 202,80

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, y se devengaran de acuer-
do con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre. Cada una de dichas pagas incluira las cuantias de
sueldo y trienios, segln viene recogido a continuacion :

Las Pagas Extra de Junio y Diciembre tendran, cada una de ellas, los siguientes importes de sueldo, trienios:

GRUPO/SUBGRUPO Importe(€)
Sueldo Trienio
Al 856,05 32,96
A2 874,83 31,74
B 906,26 33,03
c1 778,42 28,45
c2 742,75 22,20
D (APNT) 686,07 16,90

Asimismo en los meses de junio y diciembre se percibira el importe equivalente a una mensualidad del complemento
especifico y de complemento de destino.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS ANO 2025: COMPLEMENTO DE DESTINO (MENSUAL Y REFERIDO A 14 MENSUALIDADES)

COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL MES ANO
30 1.193,86 16.714,04
29 1.070,83 14.991,62
28 1.025,83 14.361,62
27 980,76 13.730,64
26 860,47 12.046,58
25 763,41 10.687,74
24 718,36 10.057,04
23 673,38 9.427,32
22 628,31 8.796,34
21 583,36 8.167,04
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20 541,88 7.586,32
19 514,23 7.199,22
18 486,56 6.811,84
17 458,87 6.424,18
16 431,26 6.037,64
15 403,54 5.649,56
14 375,93 5.263,02
13 348,22 4.875,08
12 320,54 4.487,56
11 292,85 4.099,90
10 265,22 3.713,08
9 251,40 3.519,60
8 237,53 3.325,42
7 223,71 3.131,94
6 209,87 2.938,18
> 196,03 2.744,42
4 175,29 2.454,06
3 154,59 2.164,26
2 133,83 1.873,62
1 113,11 1.583,54

(*) Los trienios especiales X, Y, Z y Z1 corresponden a trienios con importe consolidado previo. Estos importes tienen
caracter de transitorios, aplicaran subida en el caso de que el importe anual del trienio consolidado NO supere el importe del

trienio anual del grupo correspondiente. Los importes son los mismos para la paga normal y la extra.

TRIENIOS ESPECIALES

Valor trienio grupo D

1 Valor trienios grupo C1

X
Y Valor trienio grupo C1
A
z

No actualizacion

ACTUALIZACION SEGUN CORRESPONDENCIA

(*) Los niveles especiales del complemento de destino 11D, 12D, 13D y 14D experimentaran los incrementos establecidos en

el presente Acuerdo.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS ANO 2026: COMPLEMENTO DE DESTINO (MENSUAL Y REFERIDO A 14

MENSUALIDADES)

COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL MES ANO
30 1.211,77 16.964,78
29 1.086,89 15.216,46
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28 1.041,22 14.577,08
27 995,47 13.936,58
26 873,38 12.227,32
25 774,86 10.848,04
24 729,14 10.207,96
23 683,48 9.568,72
22 637,73 8.928,22
21 592,11 8.289,54
20 550,01 7.700,14
19 521,94 7.307,16
18 493,86 6.914,04
17 465,75 6.520,50
16 437,73 6.128,22
15 409,59 5.734,26
14 381,57 5.341,98
13 353,44 4.948,16
12 325,35 4.554,90
11 297,24 4.161,36
10 269,20 3.768,80
9 255,17 3.572,38
8 241,09 3.375,26
7 227,07 3.178,98
6 213,02 2.982,28
5 198,97 2.785,58
4 177,92 2.490,88
3 156,91 2.196,74
2 135,84 1.901,76
1 114,81 1.607,34

(*) Los trienios especiales X, Y, Z y Z1 corresponden a trienios con importe consolidado previo. Estos importes tienen
caracter de transitorios, aplicardn subida en el caso de que el importe anual del trienio consolidado NO supere el importe del
trienio anual del grupo correspondiente. Los importes son los mismos para la paga normal y la extra.

TRIENIOS ESPECIALES ACTUALIZACION SEGUN CORRESPONDENCIA
X Valor trienio grupo D

Y Valor trienio grupo C1

Z1 Valor trienios grupo C1

z No actualizacion

(*) Los niveles especiales del complemento de destino 11D, 12D, 13D y 14D experimentaran los incrementos establecidos en
el presente Acuerdo.

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL ANO 2025:

Su cuantia comprende las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencidn a los elementos configuradores
del mismo que aparecen definidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

El complemento especifico anual, se percibird en catorce pagas iguales de las que doce seran de percibo mensual y dos
adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre respectivamente.
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A1-30-RDT-MD-JP-DS 37.001,02 8.608,74  13.898,08  6.780,76  2.592,66 5.120,78 0,00 0,00
A1-28-RDT-MD-JP-DS 32.714,64  8.608,74  10.477,46  6.376,02  2.437,54 4.814,88 0,00 0,00
A1-A2-27-RDT-MD-JP-DS  32.602,92 8.608,74  11.159,40  6.004,74  2.29572 4.534,32 0,00 0,00
A1-A2-26-RDT-MD-JP-DS  32.602,92 8.608,74  11.159,40  6.004,74  2.29572  4.534,32 0,00 0,00
ﬁ;F',AZ'”'RDT'MD'JP'DS' 35.564,48 8.608,74  11.159,40  6.004,74  2.29572 4.534,32 0,00 2.961,56
A1-26-RDT 19.348,70 8.608,74  10.739,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A1-26-RDT-DS 23.698,08 8.608,74  10.739,96 0,00 0,00 4.349,38 0,00 0,00
A1-26-RDT-MD-JP-DS 31.659,74  8.608,74  10.739,96  5.759,60  2.202,06 4.349,38 0,00 0,00
A2-26-RDT-MD-JP-DS-PyP  34.621,30 8.608,74  10.739,96  5.759,60  2.202,06 4.349,38 0,00 2.961,56
A1-A2-25-RDT-MD-JP-DS  27.820,80 8.608,74  7.873,04  5.304,74  2.028,32 4.00596 0,00 0,00
A1-A2-25-RDT 18.929,40 8.608,74  10.320,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A1-A2-25-RDT 18.929,40 8.608,74  10.320,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A1-A2-25-RDT-DS 23.150,26  8.608,74  10.320,66 0,00 0,00 4.220,86 0,00 0,00
A1-A2-25-RDT-MD-JP 26.655,72 8.608,74  10.320,66  5.589,50  2.136,82 0,00 0,00 0,00
A1-A2-25-RDT-MD-JP-DS  30.876,58 8.608,74  10.320,66  5.589,50  2.136,82 4.220,86 0,00 0,00
A1-24-RDT 18.922,26  8.608,74  10.313,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A1-24-RDT-DS 23.151,52 8.608,74  10.313,52 0,00 0,00 4.22926 0,00 0,00
A1-24-RDT-MD-JP 26.663,84  8.608,74  10.313,52  5.600,42  2.141,16 0,00 0,00 0,00
A1-24-RDT-MD-JP-DS 30.893,10 8.608,74  10.313,52  5.600,42  2.141,16 4.229,26 0,00 0,00
A1-A2-24-RDT 14.627,48 8.608,74  6.018,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A1-A2-24-RDT-JP1 15.586,06  8.608,74  6.018,74 0,00 958,58 0,00 0,00 0,00
A1-A2-24-RDT-MD-JP 21.560,42 8.608,74  6.018,74  5.01550 1.917,44 0,00 0,00 0,00
A1-A2-24-RDT-MD-JP-DS  25.348,12 8.608,74  6.018,74  5.01550 1.917,44 3.787,70 0,00 0,00
A1-A2-24-RDT-DS-JP1 19.373,76  8.608,74  6.018,74 0,00 958,58  3.787,70 0,00 0,00
Al1-A2-24-RDT-MD-IP3- 26.306,84 8.608,74  6.018,74 501550 2.876,16 3.787,70 0,00 0,00
A1-23-RDT 14.627,48 8.608,74  6.018,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A1-23-RDT-DS-JP1 18.321,66  8.608,74  5.071,08 0,00 937,58  3.704,26 0,00 0,00
A1-23-RDT 12.732,58 8.608,74  4.123,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A1-23-RDT-JP1 13.649,44  8.608,74  4.123,84 0,00 916,86 0,00 0,00 0,00
A1-23-RDT-1P 14.565,74  8.608,74  4.123,84 0,00 1.833,16 0,00 0,00 0,00
A1-23-RDT-JP-DS 18.270,00 8.608,74  4.123,84 0,00 1.833,16  3.704,26
A1-23-RDT—MD-IP-DS 23.064,58 8.608,74  4.123,84  4.794,58  1.833,16 3.704,26 0,00 0,00
A1-23-RDT-MD-JP 19.360,32 8.608,74  4.123,84  4.794,58  1.833,16 0,00 0,00 0,00
A1-A2-23-RDT 12.732,58 8.608,74  4.123,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A1-A2-23-RDT-JP1 13.649,44  8.608,74  4.123,84 0,00 916,86 0,00 0,00 0,00
A1-A2-23-RDT-JP 14.565,74  8.608,74  4.123,84 0,00 1.833,16 0,00 0,00 0,00
A1-A2-23-RDT-MD-JP 19.360,32 8.608,74  4.123,84  4.794,58  1.833,16 0,00 0,00 0,00
A2-24-RDT-MD-DS-PyP 30.162,72 8.608,74  8.000,58  4.955,44  1.894,34  3.742,06 0,00 2.961,56
£2-24-ROT-MD-DSTTNL-  57.993,70 8.608,74  6.263,88  4.753,14 0,00 3.589,18 1.817,20  2.961,56
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A2-24-RDT-MD-DS-JP-PyP
A2-C1-22-RDT
A2-C1-22-RDT-DS
A2-C1-22-RDT-MD-JP

A2-C1-22-RDT-MD-JP-DS

A2-C1-22-RDT-MD-P5-
DS

A2-22-RDT-TN1-PyP
A2-22-RDT-TN2-PyP
A2-22-RDT-IP2-PyP
A2-19-RDT
A2-19-RDT-DS
A2-19-RDT-IP1
A2-19-RDT-P2
A2-19-RDT-DS-JP1
A2-19-RDT
A2-19-RDT-DS
A2-19-RDT-IP1
A2-19-RDT-IP
A2-19-RDT-JP-TN
A2-19-RDT-JP-MD-DS
A2-19-RDT-DS-IP1
A2-19-RDT-JP3-DS

A2-22-RDT-MD-JP-DS-PyP
A2-C1-22-RDT-MD-JP-DS-
PyP

A2-C1-22-RDT
A2-C1-22-RDT-MD-JP5-
DS

A2-22-RDT-PyP
C1-21-RDT-TN1-PyP
C1-21-RDT-TN1-DS-PyP
C1-21-RDT-MD-JP-DS-PyP
C1-21-RDT-PyP
C1-C2-17-RDT
C1-C2-18-RDT
C1-C2-18-RDT-JP1

C1-C2-18-RDT-MD-JP-DS

C1-C2-18-RDT-MD-IP3-
DS

C1-C2-18-RDT-MD-JP
C1-C2-18-RDT-DS
C1-C2-18-RDT-DS
C1-C2-18-RDT-MD-IP-DS
C1-C2-17-RDT-MD-IP-DS
C1-C2-17-RDT-MD-JP
C1-C2-17-RDT
C1-C2-16-RDT
C2-16-RDT
C1-C2-16-RDT-JP1
C1-C2-18-RDT-MD-DS-IP
C1-16-RDT-MD-DS-IP
C1-C2-16-RDT-MD-DS-IP
C1-C2-16-RDT-MD-IP-DS
C1-C2-16-RDT-MD-IP-DS
C1-C2-16-RDT

C1-16-RDT

30.162,72
14.190,54
17.630,76
20.488,30
23.928,52
26.541,48
19.571,02
19.128,06
19.571,02
14.190,54
17.525,20
15.026,20
15.861,58
18.304,30
11.557,56
14.626,22
12.334,42
13.111,14
14.265,02
20.243,44
15.403,08
16.956,52
26.890,08
26.890,08
14.190,54
26.541,48
19.570,88
17.594,92
20.560,12
24.497,48
16.104,62
13.215,30
13.290,62
14.005,88
21.287,98
22.003,10
18.462,78
16.115,82
16.173,78
21.354,20
21.132,58
18.335,80
13.215,30
13.215,30
13.215,30
13.904,52
21.354,20
18.221,00
18.870,60
18.264,82
18.264,82
10.996,16

11.593,26

8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74

8.608,74

8.000,58
5.581,80
5.581,80
5.581,80
5.581,80
5.581,80
6.240,78
6.240,78
6.240,78
5.581,80
5.581,80
5.581,80
5.581,80
5.581,80
2.948,82
2.948,82
2.948,82
2.948,82
2.948,82
2.948,82
2.948,82
2.948,82
5.581,80
5.581,80
5.581,80
5.581,80
8.000,58
4.534,32
4.534,32
4.534,32
4.534,32
4.606,56
4.681,88
4.681,88
4.681,88
4.681,88
4.681,88
4.681,88
4.734,80
4.734,80
4.606,56
4.606,56
4.606,56
4.606,56
4.606,56
4.606,56
4.734,80
2.375,38
2.375,38
2.387,42
2.387,42
2.387,42

2.984,52

4.955,44
0,00
0,00
4.556,02
4.556,02
4.556,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4.063,64
0,00
0,00
4.556,02
4.556,02
0,00
4.556,02
0,00
0,00
0,00
3.926,44
0,00
0,00
0,00
0,00
3.741,50
3.741,50
3.741,50
0,00
0,00
3.747,52
3.704,12
3.704,12
0,00
0,00
0,00
0,00
3.747,52
3.382,82
3.382,82
3.400,46
3.400,46
0,00

0,00

1.894,34
0,00
0,00
1.741,74
1.741,74
4.354,70
0,00
0,00
1.759,94
0,00
0,00
835,66
1.671,04
835,66

0,00

776,86
1.553,58
1.553,58
1.553,58
776,86
2.330,30
1.741,74
1.741,74
0,00
4.354,70
0,00
0,00
0,00
1.501,22
0,00
0,00
0,00
715,26
1.430,66
2.145,78
1.430,66
0,00
0,00
1.432,90
1.416,38
1.416,38
0,00
0,00
0,00
689,22
1.432,90
1.299,48
1.949,08
1.300,32

1.300,32

3.742,06
0,00
3.440,22
0,00
3.440,22
3.440,22
0,00
0,00
0,00
0,00
3.334,66
0,00
0,00
3.278,10
0,00
3.068,66
0,00
0,00
0,00
3.068,66
3.068,66
3.068,66
3.440,22
3.440,22
0,00
3.440,22
0,00
0,00
2.965,20
2.965,20
0,00
0,00
0,00
0,00
2.825,20
2.825,20
0,00
2.825,20
2.830,24
2.830,24
2.796,78
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.830,24
2.554,58
2.554,58
2.567,88
2.567,88
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.759,94
1.316,98
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.153,88
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.490,30
1.490,30
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

2.961,56
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.961,56
2.961,56
2.961,56
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.961,56
2.961,56
0,00
0,00
2.961,56
2.961,56
2.961,56
2.961,56
2.961,56
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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C1-C2-16-RDT 10.949,54 8.608,74  2.340,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1-C2-16-RDT-JP5-DS 16.758,56 8.608,74  2.340,80 0,00 3.245,06  2.563,96 0,00 0,00
C1-C2-16-RDT-DS 13.513,50 8.608,74  2.340,80 0,00 0,00 2.563,96 0,00 0,00
C1-C2-16-RDT-DS-IP1 14.162,40 8.608,74  2.340,80 0,00 648,90 2.563,96 0,00 0,00
C1-C2-16-RDT-TN3 11.588,36 8.608,74  2.340,80 0,00 0,00 0,00 638,82 0,00
C1-C2-15-RDT 13.302,38 8.608,74  4.693,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1-15-RDT 11.020,10 8.608,74  2.411,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1-15-RDT-DS-TN2 14.546,14 8.608,74  2.411,36 0,00 0,00 2.557,24 968,80 0,00
C1-15-RDT 10.949,54 8.608,74  2.340,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1-15-RDT-1P 12.224,24 8.608,74  2.340,80 0,00 1.274,70 0,00 0,00 0,00
C1-15-RDT-JP3 12.861,66 8.608,74  2.340,80 0,00 1.912,12 0,00 0,00 0,00
C1-15-RDT-JP3-TN2 13.819,96 8.608,74  2.340,80 0,00 1.912,12 0,00 958,30 0,00
C1-15-RDT-JP-TN3 12.863,06 8.608,74  2.340,80 0,00 1.274,70 0,00 638,82 0,00
C1-15-RDT-IP-TN2 13.182,54 8.608,74  2.340,80 0,00 1.274,70 0,00 958,30 0,00
C1-15-RDT-JP1 11.586,96 8.608,74  2.340,80 0,00 637,42 0,00 0,00 0,00
C1-15-RDT-JP4-TN2 14.456,82 8.608,74  2.340,80 0,00 2.548,98 0,00 958,30 0,00
C1-15-RDT-JP5 14.194,60 8.608,74  2.340,80 0,00 3.245,06 0,00 0,00 0,00
C1-15-RDT-JP5-TN2 15.152,90 8.608,74  2.340,80 0,00 3.245,06 0,00 958,30 0,00
C1-15-RDT-IP-DS 14.741,72 8.608,74  2.340,80 0,00 1.274,70  2.517,48 0,00 0,00
C1-15-RDT-DS 13.467,02 8.608,74  2.340,80 0,00 0,00 2.517,48 0,00 0,00
C1-15-RDT-TN3 11.588,36 8.608,74  2.340,80 0,00 0,00 0,00 638,82 0,00
C1-15-RDT-TN2 11.907,84 8.608,74  2.340,80 0,00 0,00 0,00 958,30 0,00
C1-C2-D-15/14-RDT-TN3  11.588,36 8.608,74  2.340,80 0,00 0,00 0,00 638,82 0,00
C1-C2-15-RDT-MD-JP-DS  18.075,26 8.608,74  2.340,80 3.333,54  1.274,70 2.517,48 0,00 0,00
C1-15-RDT 5.162,78 3.709,16 1.453,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1-15-RDT 4.678,52 3.709,16 969,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1-15-RDT 4.678,52 3.709,16 969,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1-15-RDT-PyP 14.199,36 8.608,74  2.629,06 0,00 0,00 0,00 0,00 2.961,56
C1-15-RDT-TN1-PyP 15.492,82 8.608,74  2.629,06 0,00 0,00 0,00 1.293,46  2.961,56
C1-15-RDT-TN1-DS-PyP 18.069,24 8.608,74  2.629,06 0,00 0,00 2.576,42  1.293,46  2.961,56
C1-15-RDT-TN2-PyP 15.167,60 8.608,74  2.629,06 0,00 0,00 0,00 968,24 2.961,56
C1-15-RDT-TN2-DS-PyP 17.744,02 8.608,74  2.629,06 0,00 0,00 2.576,42 968,24 2.961,56
C1-15-RDT-IP-PyP 15.492,82 8.608,74  2.629,06 0,00 1.293,46 0,00 0,00 2.961,56
C1-15-RDT-PyP 14.199,36 8.608,74  2.629,06 0,00 0,00 0,00 0,00 2.961,56
C1-15-RDT-DS-TN1-PyP 18.029,48 8.608,74  2.629,06 0,00 0,00 2.536,66  1.293,46  2.961,56
C1-15-RDT-MD-JP-DS-PyP  21.451,92 8.608,74  2.629,06 3.411,66  1.304,24  2.536,66 0,00 2.961,56
C2-13 - RDT 10.685,08 8.608,74  2.076,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C2-15 - RDT 10.949,54 8.608,74  2.340,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C2-13 - RDT -MD-JP-DS 17.005,66 8.608,74  2.076,34 2.957,08  1.130,50  2.233,00 0,00 0,00
C2-13 - RDT-TN3 11.259,92 8.608,74  2.076,34 0,00 0,00 0,00 574,84 0,00
C2-13 - RDT-TN2 11.546,78 8.608,74  2.076,34 0,00 0,00 0,00 861,70 0,00

_ C2-13-RDT-DS 12.918,08 8.608,74  2.076,34 0,00 0,00 2.233,00 0,00 0,00
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(*) El importe del complemento de jornada partida se calcula en funcién del moédulo establecido y proporcionalmente al nimero de jornadas

C2- 13 -RDT-TN-JP3
C2-13-RDT

C2- 13 -RDT-JP

C2- 13 -RDT-JP-TN2
C2-13-RDT-JP1

C2-13-RDT-JP5
C2-13-RDT-JP5-TN2

C2 - 13 -RDT - DS
C2 - 13 -RDT - TN2
C2 - 13 -RDT- TN2- DS
C2 - 13 -RDT- TN3
C2 - 13 -RDT-JP- TN3
C2- 13 -RDT-DS-JP
C2- 13 -PyP

C2- 13 -TN2-JP1

C2- 13 -TN2
C2-13-RDT
C2-13-RDT
C2-12-RDT
C2-D-13-RDT-MD-JP
D-RDT-11
D-11-RDT-TN3
D-RDT-11-JP
D-RDT-11-JP-TN2
D-RDT-11-JP1
D-RDT-11-JP5

D-RDT-11-JP5-TN2

efectivamente realizadas en computo anual (JP1,JP2...etc)
(**) El importe del complemento de turnicidad se calcula en funcién de los distintos tipos de turnos establecidos en el convenio

13.274,66
9.668,54

10.752,70
11.580,66
10.210,48
12.379,08

13.207,04

11.810,40
10.496,50
12.638,36
10.220,56
11.304,72
12.894,56
11.237,80
11.049,50
10.496,50
4.696,44

3.657,78

3.653,72

13.828,22
9.982,14

10.508,82
11.033,54
11.823,42
10.507,70
12.609,94
13.399,82

8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74

8.608,74

8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
8.608,74
3.450,30
3.450,30
3.450,30
8.971,34
8.971,34
8.971,34
8.971,34
8.971,34
8.971,34
8.971,34
8.971,34

2.076,34
1.059,80
1.059,80
1.059,80
1.059,80
1.059,80

1.059,80

1.059,80
1.059,80
1.059,80
1.059,80
1.059,80
1.059,80
2.629,06
1.059,80
1.059,80
1.246,14
207,48

203,42

1.069,04
1.010,80
1.010,80
1.010,80
1.010,80
1.010,80
1.010,80
1.010,80

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.740,22
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

1.727,88
0,00
1.084,16
1.084,16
541,94

2.710,54
2.710,54

0,00
0,00
0,00
0,00
1.084,16
1.084,16
0,00
553,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.047,62
0,00
0,00
1.051,40
1.051,40
525,56
2.627,80
2.627,80

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

2.141,86
0,00
2.141,86
0,00
0,00
2.141,86
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

861,70
0,00
0,00
827,96
0,00

0,00
827,96

0,00
827,96
827,96
552,02
552,02
0,00
0,00
827,96
827,96
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
526,68
0,00
789,88
0,00
0,00
789,88

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

(***) Estas retribuciones corresponden al 100% de la jornada, estado el salario condicionado por el porcentaje de jornada efectivamente realizada

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL ANO 2026:

Su cuantia comprende las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a los elementos configuradores
del mismo que aparecen definidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

El complemento especifico anual, se percibird en catorce pagas iguales de las que doce seran de percibo mensual y dos
adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre respectivamente.

A1-30-RDT-MD-JP-DS
A1-28-RDT-MD-JP-DS
A1-A2-27-RDT-MD-JP-DS

A1-A2-26-RDT-MD-JP-DS

A1-A2-27-RDT-MD-JP-DS-
PyP

A1-26-RDT
A1-26-RDT-DS
A1-26-RDT-MD-IP-DS
A2-26-RDT-MD-JP-DS-PyP
A1-A2-25-RDT-MD-JP-DS

A1-A2-25-RDT

A1-A2-25-RDT

A1-A2-25-RDT-DS

37.556,12
33.205,34
33.091,94
33.091,94
36.097,88
19.638,92

24.053,54
32.134,62
35.140,56

28.238,00

19.213,32

19.213,32

23.497,46

8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82

8.737,82
8.737,82
8.737,82

8.737,82

8.737,82

8.737,82

8.737,82

14.106,54
10.634,68
11.326,84
11.326,84
11.326,84
10.901,10

10.901,10
10.901,10
10.901,10

7.991,20

10.475,50

10.475,50

10.475,50

6.882,54
6.471,64
6.094,76
6.094,76
6.094,76
0,00

0,00
5.845,98
5.845,98

5.384,26

0,00

0,00

0,00

2.631,58
2.474,08
2.330,16
2.330,16
2.330,16
0,00

0,00
2.235,10
2.235,10

2.058,70

0,00

0,00

5.197,64
4.887,12
4.602,36
4.602,36
4.602,36
0,00

4.414,62

4.414,62
4.414,62

4.066,02

0,00

0,00

4.284,14

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
3.005,94
0,00
0,00

0,00
3.005,94

0,00

0,00

0,00

0,00
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Datos del expediente: Asunto:
3481K/2026

Sesiones de Junta de Gobierno
Datos del documento:

Emisor: 01002774

Fecha Emisor: 20/01/2026

A1-A2-25-RDT-MD-JP 27.055,56 8.737,82  10.475,50  5.673,36  2.168,88 0,00 0,00 0,00
A1-A2-25-RDT-MD-JP-DS  31.339,70 8.737,82  10.475,50  5.673,36 2.168,88 4.284,14 0,00 0,00
A1-24-RDT 19.206,04 8.737,82  10.468,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A1-24-RDT-DS 23.498,72 8.737,82  10.468,22 0,00 0,00 4.292,68 0,00 0,00
A1-24-RDT-MD-JP 27.063,68 8.737,82  10.468,22  5.684,42  2.17322 0,00 0,00 0,00
A1-24-RDT-MD-JP-DS 31.356,36 8.737,82  10.468,22  5.684,42  2.17322 4.292,68 0,00 0,00
A1-A2-24-RDT 14.846,86 8.737,82  6.109,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A1-A2-24-RDT-JP1 15.819,86 8.737,82  6.109,04 0,00 973,00 0,00 0,00 0,00
A1-A2-24-RDT-MD-JP 21.883,68 8.737,82  6.109,04  5.090,68  1.946,14 0,00 0,00 0,00
A1-A2-24-RDT-MD-JP-DS  25.728,22 8.737,82  6.109,04  5.090,68 1.946,14  3.844,54 0,00 0,00
A1-A2-24-RDT-DS-JP1 19.664,40 8.737,82  6.109,04 0,00 973,00  3.844,54 0,00 0,00
g;'Az'z“'RDT'MD'JP} 26.701,36 8.737,82  6.109,04  5.090,68 2.919,28  3.844,54 0,00 0,00
A1-23-RDT 14.846,86 8.737,82  6.109,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A1-23-RDT-DS-JP1 18.596,34 8.737,82  5.147,10 0,00 951,58  3.759,84 0,00 0,00
A1-23-RDT 12.923,54 8.737,82  4.18572 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A1-23-RDT-JP1 13.854,12 8.737,82  4.18572 0,00 930,58 0,00 0,00 0,00
A1-23-RDT-1P 14.784,14 8.737,82  4.18572 0,00 1.860,60 0,00 0,00 0,00
A1-23-RDT-JP-DS 18.543,98 8.737,82  4.18572 0,00 1.860,60  3.759,84
A1-23-RDT—MD-IP-DS 23.410,52 8.737,82  4.18572  4.866,54 1.860,60 3.759,84 0,00 0,00
A1-23-RDT-MD-JP 19.650,68 8.737,82  4.18572  4.866,54  1.860,60 0,00 0,00 0,00
A1-A2-23-RDT 12.923,54 8.737,82  4.18572 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A1-A2-23-RDT-JP1 13.854,12 8.737,82  4.18572 0,00 930,58 0,00 0,00 0,00
A1-A2-23-RDT-JP 14.784,14 8.737,82  4.18572 0,00 1.860,60 0,00 0,00 0,00
A1-A2-23-RDT-MD-JP 19.650,68 8.737,82  4.18572  4.866,54  1.860,60 0,00 0,00 0,00
A2-24-RDT-MD-DS-PyP 30.615,06 8.737,82  8.120,56  5.029,78 1.922,76 3.798,20 0,00 3.005,94
§3;24'RDT'MD'DS'TN1' 28.413,56 8.737,82  6.357,82  4.824,40 0,00 3.643,08 1.844,50  3.005,94
A2-24-RDT-MD-DS-JP-PyP  30.615,06 8.737,82  8.120,56  5029,78 1.922,76 3.798,20 0,00 3.005,94
A2-C1-22-RDT 14.403,34 8.737,82  5.66552 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2-C1-22-RDT-DS 17.895,22 8.737,82  5.66552 0,00 0,00 3.491,88 0,00 0,00
A2-C1-22-RDT-MD-JP 20.795,60 8.737,82  5.665,52  4.624,34  1.767,92 0,00 0,00 0,00
A2-C1-22-RDT-MD-JP-DS  24.287,48 8.737,82  5.66552  4.624,34 1.767,92 3.491,88 0,00 0,00
£2:C1-22-ROT-MD-JP>- 26.939,64 8.737,82  5.66552  4.624,34 4.420,08 3.491,88 0,00 0,00
A2-22-RDT-TN1-PyP 19.864,60 8.737,82  6.334,44 0,00 0,00 0,00 1.786,40  3.005,94
A2-22-RDT-TN2-PyP 19.414,92 8.737,82  6.334,44 0,00 0,00 0,00 1.336,72  3.005,94
A2-22-RDT-JP2-PyP 19.864,60 8.737,82 633444 0,00 1.786,40 0,00 0,00 3.005,94
A2-19-RDT 14.403,34 8.737,82  5.66552 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2-19-RDT-DS 17.787,98 8.737,82  5.66552 0,00 0,00 3.384,64 0,00 0,00
A2-19-RDT-JP1 15.251,60 8.737,82  5.66552 0,00 848,26 0,00 0,00 0,00
A2-19-RDT-JP2 16.099,44 8.737,82  5.66552 0,00 1.696,10 0,00 0,00 0,00
A2-19-RDT-DS-JP1 18.578,84 8.737,82  5.66552 0,00 848,26  3.327,24 0,00 0,00
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A2-19-RDT
A2-19-RDT-DS
A2-19-RDT-IP1
A2-19-RDT-JP
A2-19-RDT-JP-TN
A2-19-RDT-JP-MD-DS
A2-19-RDT-DS-1P1
A2-19-RDT-JP3-DS

A2-22-RDT-MD-JP-DS-PyP
A2-C1-22-RDT-MD-JP-DS-
PyP

A2-C1-22-RDT
A2-C1-22-RDT-MD-JP5-
DS

A2-22-RDT-PyP
C1-21-RDT-TN1-PyP
C1-21-RDT-TN1-DS-PyP
C1-21-RDT-MD-IP-DS-PyP
C1-21-RDT-PyP
C1-C2-17-RDT
C1-C2-18-RDT
C1-C2-18-RDT-JP1

C1-C2-18-RDT-MD-JP-DS

C1-C2-18-RDT-MD-JP3-
DS

C1-C2-18-RDT-MD-JP
C1-C2-18-RDT-DS
C1-C2-18-RDT-DS
C1-C2-18-RDT-MD-JP-DS
C1-C2-17-RDT-MD-JP-DS
C1-C2-17-RDT-MD-JP
C1-C2-17-RDT
C1-C2-16-RDT
C2-16-RDT
C1-C2-16-RDT-JP1
C1-C2-18-RDT-MD-DS-IP
C1-16-RDT-MD-DS-JP
C1-C2-16-RDT-MD-DS-IP
C1-C2-16-RDT-MD-JP-DS
C1-C2-16-RDT-MD-JP-DS
C1-C2-16-RDT
C1-16-RDT
C1-C2-16-RDT
C1-C2-16-RDT-JP5-DS
C1-C2-16-RDT-DS
C1-C2-16-RDT-DS-IP1
C1-C2-16-RDT-TN3
C1-C2-15-RDT
C1-15-RDT
C1-15-RDT-DS-TN2
C1-15-RDT
C1-15-RDT-1P
C1-15-RDT-IP3
C1-15-RDT-JP3-TN2
C1-15-RDT-JP-TN3

C1-15-RDT-JP-TN2

11.730,88
14.845,60
12.519,36
13.307,70
14.478,94
20.546,96
15.634,08
17.210,90
27.293,42
27.293,42
14.403,34
26.939,64
19.864,32
17.858,82
20.868,54
24.864,98
16.346,12
13.413,54
13.489,98
14.216,02
21.607,32
22.333,22
18.739,70
16.357,60
16.416,26
21.674,52
21.449,68
18.610,90
13.413,54
13.413,54
13.413,54
14.113,12
21.674,52
18.494,28
19.153,68
18.538,66
18.538,66
11.161,08
11.767,14
11.113,76
17.010,00
13.716,22
14.374,92
11.762,10
13.501,88
11.185,30
14.764,26

11.113,76
12.407,64
13.054,58

14.027,30
13.055,98
13.380,36

8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82
8.737,82

2.993,06
2.993,06
2.993,06
2.993,06
2.993,06
2.993,06
2.993,06
2.993,06
5.665,52
5.665,52
5.665,52
5.665,52
8.120,56
4.602,36
4.602,36
4.602,36
4.602,36
4.675,72
4.752,16
4.752,16
4.752,16
4.752,16
4.752,16
4.752,16
4.805,78
4.805,78
4.675,72
4.675,72
4.675,72
4.675,72
4.675,72
4.675,72
4.805,78
2.411,08
2.411,08
2.423,26
2.423,26
2.423,26
3.029,32
2.375,94
2.375,94
2.375,94
2.375,94
2.375,94
4.764,06
2.447,48
2.447,48
2.375,94
2.375,94
2.375,94
2.375,94
2.375,94

2.375,94

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4.124,54
0,00
0,00
4.624,34
4.624,34
0,00
4.624,34
0,00
0,00
0,00
3.985,38
0,00
0,00
0,00
0,00
3.797,64
3.797,64
3.797,64
0,00
0,00
3.803,80
3.759,70
3.759,70
0,00
0,00
0,00
0,00
3.803,80
3.433,50
3.433,50
3.451,42
3.451,42
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

788,48
1.576,82
1.576,82
1.576,82
788,48
2.365,30
1.767,92
1.767,92
0,00
4.420,08

0,00
1.523,76
0,00
0,00
0,00
726,04
1.452,08
2.177,98
1.452,08
0,00
0,00
1.454,46
1.437,66
1.437,66
0,00
0,00
0,00
699,58
1.454,46
1.318,94
1.978,34
1.319,78
1.319,78
0,00
0,00
0,00
3.293,78
0,00
658,70
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.293,88
1.940,82

1.940,82
1.293,88
1.293,88

0,00
3.114,72
0,00
0,00
0,00
3.114,72
3.114,72
3.114,72
3.491,88
3.491,88
0,00
3.491,88
0,00
0,00
3.009,72
3.009,72
0,00
0,00
0,00
0,00
2.867,62
2.867,62
0,00
2.867,62
2.872,66
2.872,66
2.838,78
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.872,66
2.592,94
2.592,94
2.606,38
2.606,38
0,00
0,00
0,00
2.602,46
2.602,46
2.602,46
0,00
0,00
0,00
2.595,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
1.171,24
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.512,70
1.512,70
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
648,34
0,00
0,00
983,36
0,00
0,00
0,00
972,72
648,34

972,72

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.005,94
3.005,94
0,00
0,00
3.005,94
3.005,94
3.005,94
3.005,94
3.005,94
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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C1-15-RDT-IP1 11.760,70 8.737,82  2.375,94 0,00 646,94 0,00 0,00 0,00
C1-15-RDT-IP4-TN2 14.673,68 8.737,82  2.375,94 0,00 2.587,20 0,00 972,72 0,00
C1-15-RDT-IP5 14.407,54 8.737,82  2.375,94 0,00 3.293,78 0,00 0,00 0,00
C1-15-RDT-IP5-TN2 15.380,26 8.737,82  2.375,94 0,00 3.293,78 0,00 972,72 0,00
C1-15-RDT-JP-DS 14.962,92 8.737,82  2.375,94 0,00 1.293,88  2.555,28 0,00 0,00
C1-15-RDT-DS 13.669,04 8.737,82  2.375,94 0,00 0,00 2.555,28 0,00 0,00
C1-15-RDT-TN3 11.762,10 8.737,82  2.375,94 0,00 0,00 0,00 648,34 0,00
C1-15-RDT-TN2 12.086,48 8.737,82  2.375,94 0,00 0,00 0,00 972,72 0,00
C1-C2-D-15/14-RDT-TN3  11.762,10 8.737,82  2.375,94 0,00 0,00 0,00 648,34 0,00
C1-C2-15-RDT-MD-JP-DS  18.346,44 8.737,82  2.375,94 3.383,52  1.293,88  2.555,28 0,00 0,00
C1-15-RDT 5.240,20 3.764,74  1.475,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1-15-RDT 4.748,66 3.764,74 983,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1-15-RDT 4.748,66 3.764,74 983,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1-15-RDT-PyP 14.412,30 8.737,82  2.668,54 0,00 0,00 0,00 0,00 3.005,94
C1-15-RDT-TN1-PyP 15.725,22 8.737,82  2.668,54 0,00 0,00 0,00 1.312,92  3.005,94
C1-15-RDT-TN1-DS-PyP 18.340,28 8.737,82  2.668,54 0,00 0,00 2.615,06  1.312,92  3.005,94
C1-15-RDT-TN2-PyP 15.395,10 8.737,82  2.668,54 0,00 0,00 0,00 982,80 3.005,94
C1-15-RDT-TN2-DS-PyP 18.010,16 8.737,82  2.668,54 0,00 0,00 2.615,06 982,80 3.005,94
C1-15-RDT-IP-PyP 15.725,22 8.737,82  2.668,54 0,00 1.312,92 0,00 0,00 3.005,94
C1-15-RDT-PyP 14.412,30 8.737,82  2.668,54 0,00 0,00 0,00 0,00 3.005,94
C1-15-RDT-DS-TN1-PyP 18.299,96 8.737,82  2.668,54 0,00 0,00 2.574,74  1.312,92  3.005,94
C1-15-RDT-MD-JP-DS-PyP  21.773,78 8.737,82  2.668,54 3.462,90  1.323,84 2.574,74 0,00 3.005,94
C2-13 - RDT 10.845,24 8.737,82  2.107,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C2-15 - RDT 11.113,76 8.737,82  2.375,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C2-13 - RDT -MD-JP-DS 17.260,60 8.737,82  2.107,42 3.001,46  1.147,44 2.266,46 0,00 0,00
C2-13 - RDT-TN3 11.428,76 8.737,82  2.107,42 0,00 0,00 0,00 583,52 0,00
C2-13 - RDT-TN2 11.719,82 8.737,82  2.107,42 0,00 0,00 0,00 874,58 0,00
C2-13-RDT-DS 13.111,70 8.737,82  2.107,42 0,00 0,00 2.266,46 0,00 0,00
C2- 13 -RDT-TN-1P3 13.473,60 8.737,82  2.107,42 0,00 1.753,78 0,00 874,58 0,00
C2-13-RDT 9.813,58 8.737,82  1.075,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C2- 13 -RDT-JP 10.913,98 8.737,82  1.075,76 0,00 1.100,40 0,00 0,00 0,00
C2- 13 -RDT-JP-TN2 11.754,40 8.737,82 1.075,76 0,00 1.100,40 0,00 840,42 0,00
C2-13-RDT-IP1 10.363,64 8.737,82  1.075,76 0,00 550,06 0,00 0,00 0,00
C2-13-RDT-IP5 12.564,72 8.737,82  1.075,76 0,00 2.751,14 0,00 0,00 0,00
C2-13-RDT-IP5-TN2 13.405,14 8.737,82  1.075,76 0,00 2.751,14 0,00 840,42 0,00
C2 - 13 -RDT - DS 11.987,50 8.737,82  1.075,76 0,00 0,00 2.173,92 0,00 0,00
C2 - 13 -RDT - TN2 10.654,00 8.737,82  1.075,76 0,00 0,00 0,00 840,42 0,00
C2 - 13 -RDT- TN2- DS 12.827,92 8.737,82  1.075,76 0,00 0,00 2.173,92 840,42 0,00
C2 - 13 -RDT- TN3 10.373,86 8.737,82  1.075,76 0,00 0,00 0,00 560,28 0,00
C2 - 13 -RDT-JP- TN3 11.474,26 8.737,82  1.075,76 0,00 1.100,40 0,00 560,28 0,00
C2- 13 -RDT-DS-IP 13.087,90 8.737,82  1.075,76 0,00 1.100,40  2.173,92 0,00 0,00
C2- 13 -PyP 11.406,36 8.737,82  2.668,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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C2- 13 -TN2-JP1 11.215,26 8.737,82 1.075,76 0,00 561,26 0,00 840,42 0,00

C2- 13 -TN2 10.654,00 8.737,82  1.075,76 0,00 0,00 0,00 840,42 0,00
C2-13-RDT 4.767,00 3.502,10  1.264,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C2-13-RDT 3.712,66 3.502,10 210,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C2-12-RDT 3.708,60 3.502,10 206,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C2-D-13-RDT-MD-IP 14.035,70 9.105,88  1.085,14 2.781,38  1.063,30 0,00 0,00 0,00
D-RDT-11 10.131,80 9.105,88  1.025,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D-11-RDT-TN3 10.666,32 9.105,88  1.025,92 0,00 0,00 0,00 534,52 0,00
D-RDT-11-JP 11.199,02 9.105,88  1.025,92 0,00 1.067,22 0,00 0,00 0,00
D-RDT-11-JP-TN2 12.000,80 9.105,88  1.025,92 0,00 1.067,22 0,00 801,78 0,00
D-RDT-11-1P1 10.665,20 9.105,88  1.025,92 0,00 533,40 0,00 0,00 0,00
D-RDT-11-P5 12.799,08 9.105,88  1.025,92 0,00 2.667,28 0,00 0,00 0,00
D-RDT-11-JP5-TN2 13.600,86 9.105,88  1.025,92 0,00 2.667,28 0,00 801,78 0,00

(*) El importe del complemento de jornada partida se calcula en funcién del mddulo establecido y proporcionalmente al nimero de jornadas
efectivamente realizadas en computo anual (JP1,JP2...etc)

(**) El importe del complemento de turnicidad se calcula en funcién de los distintos tipos de turnos establecidos en el convenio

(***) Estas retribuciones corresponden al 100% de la jornada, estado el salario condicionado por el porcentaje de jornada efectivamente realizada
SEGUNDO.- MIEMBROS DE LA CORPORACION Y PERSONAL DIRECTIVO Y EVENTUAL
Las retribuciones de los miembros de la Corporacidn seran las fijadas en el Acuerdo del Pleno de 11 de julio de 2023, con las
subidas aprobadas en los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local desde dicha fecha y la subida a que se ha hecho
referencia en los antecedentes de hecho y que se reproduce a continuacion:
- Para el afio 2025, en relacidén a las subidas ya aprobadas por esta Administracion, las retribuciones experimentaran un
incremento global maximo del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024. Este incremento retributivo
tendra efectos econémicos desde el 1 de enero de 2025, abonandose atrasos en el mes de enero de 2026.
- Para el afio 2026, en relacidén a las subidas ya aprobadas por esta Administracion, las retribuciones experimentaran un
incremento global maximo del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025. Este incremento retributivo
tendra efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2026, abonandose en el mes de febrero de 2026 incluyéndose sus atrasos.
Se incluyen:
- Titular de la Alcaldia y Miembros de la Corporacion.

- Personal eventual.

- Personal Directivo.

TABLA RETRIBUTIVA ANO 2025:

A1-30-RDT-MD-JP-DS

43.429,54 8.608,74 18.956,14 7.369,74 2.817,36 5.565,14

A1-30-RDT-MD-JP-DS 34.609,26 8.608,74 11.506,32 6.780,76 2.592,66 5.120,78
A1-30-RDT-MD-JP-DS 34.609,26 8.608,74 11.506,32 6.780,76 2.592,66 5.120,78
A1-27-RDT-MD-JP-DS 32.602,92 8.608,74 11.159,40 6.004,74 2.295,72 4.534,32
A1-27-RDT-MD-JP-DS 32.602,92 8.608,74 11.159,40 6.004,74 2.295,72 4.534,32
A1-23-RDT 14.627,48 8.608,74 6.018,74 0,00 0,00 0,00

A1-30-RDT-MD-JP-DS

43.317,12 8.608,74 18.956,14 7.369,74 2.817,36 5.565,14

A1-30-RDT-MD-JP-DS 34.609,26 8.608,74 11.506,32 6.780,76 2.592,66 5.120,78
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A1-28-RDT-MD-JP-DS 32.714,64 8.608,74 10.477,46 6.376,02 2.437,54 4.814,88

A1-26-RDT-MD-JP-DS 30.235,66 8.608,74 8.975,68 5.918,78 2.262,82 4.469,64

TABLA RETRIBUTIVA ANO 2026:

A1-30-RDT-MD-JP-DS 44.080,96 8.737,82  19.240,48  7.480,34  2.859,64 5.648,58 114,10
A1-30-RDT-MD-JP-DS 35.128,52 8.737,82  11.678,94  6.882,54  2.631,58 5.197,64
A1-30-RDT-MD-JP-DS 35.128,52 8.737,82  11.678,94  6.882,54  2.631,58 5.197,64
A1-27-RDT-MD-JP-DS 33.091,94 8.737,82  11.326,84  6.094,76  2.330,16 4.602,36
A1-27-RDT-MD-JP-DS 33.091,94 8.737,82  11.326,84  6.094,76  2.330,16 4.602,36

A1-23-RDT 14.846,86 8.737,82  6.109,04 0,00 0,00 0,00

A1-30-RDT-MD-JP-DS 43.966,86 8.737,82 19.240,48 7.480,34 2.859,64 5.648,58

A1-30-RDT-MD-JP-DS 35.128,52 8.737,82 11.678,94 6.882,54 2.631,58 5.197,64

A1-28-RDT-MD-JP-DS 33.205,34 8.737,82 10.634,68 6.471,64 2.474,08 4.887,12

A1-26-RDT-MD-JP-DS 30.689,12 8.737,82 9.110,36 6.007,54 2.296,70 4.536,70
ANEXO 2

+ PRODUCTIVIDAD -

Para su percepcion se exige:

1.- Tener un informe positivo del responsable del Servicio.
2.- Tener al menos 30 dias de alta en ndmina en el periodo de devengo de la productividad.

Devengo:

a) Quien a la fecha del abono no se encuentre de alta y cumpla requisitos, debera reclamar expresamente su abono.

b) El personal fijo de plantilla que por la fecha de incorporacidn, cese por jubilacidon u otra causa no alcanzara los 90 dias de
trabajo en el periodo de referencia, percibira la parte proporcional al periodo trabajado.

c) En el caso del personal temporal que estando de alta no alcanzara los 90 dias de alta o cotizacion al régimen de la
seguridad social, debera cumplir los requisitos previstos para el abono de la productividad y ésta sera proporcional al periodo
trabajado.

Criterios:

A) Para el abono de la productividad en los meses de enero, abril y julio:
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. Eficacia: medird el grado en que se realizan las actividades planificadas y se logran los resultados esperados en el
periodo de valoracion.

= Satisfaccion laboral: medird su contribucidn a la creaciéon de un buen clima de satisfaccion laboral en su entorno de
trabajo, fomentando la responsabilidad o el trabajo estimulante en el periodo de valoracion.

] Seguridad en las condiciones en el trabajo: medira la contribucidn individual a la consecucion de condiciones de
trabajo seguras en el periodo de valoracidn.

= Calidad de los trabajos: medira el grado de calidad de los trabajos ya sean de contenido manual o intelectual en
términos de grado de ajuste a las prescripciones que le resulten de aplicacion en el periodo de valoracion.

. Flexibilidad en la interpretacién de las funciones propias: se referird al grado de flexibilidad que presente el
empleado en la auto-interpretacion de las funciones propias en el periodo de valoracién, a sensu contrario, no se
puntuara la rigidez excesiva en la interpretacion de funciones propias.

B) Para el abono de productividad en el mes de octubre, ademas de los criterios estipulados en el punto A anterior, se debera
evaluar:

. Iniciativa-aportaciones: medird en el periodo de valoracidon la propuesta de soluciones o aportaciones para la
superacién o solucién de los problemas generados en el curso del trabajo, disefio de documentos o procedimientos
administrativos o de trabajo, flujos de trabajo, mantenimiento administrativo, contribuciéon a la creacion de una
cultura organizativa de buena Administracion, etc.

= Actividad extraordinaria: medira en el periodo de valoracidn la contribuciéon extraordinaria en relaciéon con el trabajo
(en ningln caso se computara si dicha actividad ha sido indemnizada por gratificaciones extraordinarias).

C) Para la evaluacion extraordinaria de la actividad que se producira cuando se acrediten 25 afios de servicio en activo en el
Ayuntamiento de Gijon u organismos auténomos o bien 25 afios en cualquier administracion publica (se incluye sector
publico) de los cuales los ultimos 15 afios han de ser en el Ayuntamiento de Gijén u organismos auténomos, se afladen a las
anteriores:

=  Compromiso interpersonal: medird las habilidades destinadas a ayudar a compafieras y comparfieros ofreciéndoles
sugerencias, ensefianzas y ayuda en la realizacion de sus tareas; asimismo, medird el apoyo personal valorando
aspectos tales como ayudar a otras personas de la plantilla, cooperar, motivarles y fomentar el buen clima laboral.

= Compromiso organizacional: medira las habilidades destinadas a representar favorablemente a la organizacion,
apoyando su mision y objetivos, animando a otras personas a lograrlo. Se incluyen aspectos tales como: representar
a la organizacién, lealtad a la misma y cumplimiento de los reglamentos y normas.

D) Para el abono de productividad al final de la carrera profesional (jubilacidon total), se realizard una evaluacion
extraordinaria teniendo en cuenta:

. Eficacia y calidad en el desempefio de funciones como empleado publico a lo largo de su carrera profesional: medira
el grado en el logro de resultados obtenidos en los distintos ambitos administrativos de prestacién de servicios en el
grupo Ayuntamiento de Gijon asi como la calidad y eficiencia en su desempefio.

e Afios de servicio: medird la dedicacion a lo largo del servicio activo a la Administracién, el esfuerzo y resultados
obtenidos; en concreto, dedicacién constante en el desempefio de sus funciones, asi como las iniciativas,
actividades o sugerencias formuladas y su implicacién en la prestacidn de servicios en situaciones de especial
relevancia que hubieran contribuido a una respuesta rapida y eficaz a las demandas y necesidades formuladas por la
ciudadania y colectivos sociales asi como a una mayor eficacia y eficiencia en la prestacién de los servicios publicos
municipales.

La valoracidn de los criterios se realizard en base a una puntuacion oscilante entre cinco grados correspondientes a tres
tramos (NO APTO, APTO Y EXCELENTE) en funcién de la siguiente tabla.

Valoracién Puntuacién Criterio Tramos
Muy alto/Casi siempre 5 Superior — Rendimiento laboral excelente Excelente
Alto/Habitualmente 4 Rendimiento laboral muy bueno Apto
Moderado/Normalmente 3 Rendimiento laboral bueno

Bajo/Ocasionalmente 2 Rendimiento laboral regular No Apto
Muy bajo/Casi nunca 1 Rendimiento laboral no aceptable

Debe alcanzarse una puntuacion minima de 3 en el 80% de los indicadores correspondientes a cada periodo en los supuestos
A, By C (4 sobre 5 en enero, abril y julio, 6 sobre 7 en octubre; 2 sobre 2 a los 25 afios de servicio activo en la
Administracidn) para obtener la calificacion de "Apto" y al menos todos los indicadores menos 1 deben alcanzar la puntuacion
de 5 para considerar una evaluacion "Excelente". En el caso de Evaluaciones como “No Apto”, éstas seran sometidas a
revisidon en procedimiento contradictorio, recabando dictamen del 6rgano de representacion del personal correspondiente
(Junta o Comité) con caracter previo a la resolucion de la revision.

En el supuesto D, deben valorarse ambos indicadores con una puntuacion minima de 4 a efecto de abono de productividad.

Importes:

ANUALIDAD 2026
TRAMOS Enero Abril Julio Octubre Jubilacion total

748,00/ 748,00/ 748,00/ 748,00/ Importe equivalente a 3
1.748,00 1.748,00 1.748,00 1.748,00 mensualidades de retribuciones

i
Apto 748,00 748,00 748,00 748,00 ordinarias

Excelente (2%)
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No apto No se percibe retribucion (1%*)

ANUALIDAD 2027

TRAMOS Enero Abril Julio Octubre Jubilacidn total

Excelente (2%) 766,75/ 766,75/ 766,75/ 766,75/ Importe_ equivalente _ a _ 3
1.766,75 1.766,75 1.766,75 1.766,75 mensualidades de retribuciones

Apto 766,75 766,75 766,75 766,75 ordinarias

No apto No se percibe retribucion (1%*)

ANUALIDAD 2028 Y SIGUIENTES

TRAMOS Enero Abril Julio Octubre Jubilacién total

Excelente v | 752:20/ 785,50/ 785,50/ 785,50/ Importe  equivalente a3
1.785,50 1.785,50 1.785,50 1.785,50 mensualidades de retribuciones

Apto 785,50 785,50 785,50 785,50 ordinarias

No apto No se percibe retribucidon (1%*)

(1*)Todas la evaluaciones de "No Apto" serdan sometidas a revisidn en procedimiento contradictorio, recabando dictamen del
organo de representacion del personal correspondiente (Junta o Comité) con caracter previo a la resolucion de la revision.
(2*)Corresponde a la Alcaldia la determinacion del importe dentro de los establecidos en el presente anexo.

ANEXO 3

< COMPLEMENTO ESPECIFICO VARIABLE ANO 2025 - Actualizacion de las cuantias e importes correspondientes al
complemento de especifico variable, conforme a lo dispuesto en los antecedentes de hecho:

CONCEPTO IMPORTE
Festivo o domingo trabajado 48,03 €
Medio festivo a partir de una hora y menos de 5 horas 24,03 €
Nocturnidad 31,21 €
Media nocturnidad a partir de una hora y menos de 5 horas 15,62 €
Nocturnidad inferior a una hora 7,83 €

El personal municipal sujeto al Acuerdo Regulador/Convenio Colectivo percibird por los servicios extraordinarios
fuera de la jornada normal las cuantias que se indican, ello, previa tramitacion del oportuno expediente, sin que
en ningun caso sean periddicas en su cuantia ni fijas en su devengo y siendo incompatibles con el abono de
complemento de Disponibilidad (DS):

Concepto Cuantia
Valor hora extra 16,11 €
Asistencia Reducida (- 4 horas, excepto sabados) 45,82 €
Asistencia Prolongada (- 4 horas sabados/ + 4 horas resto semana) 63,04 €
Asistencia Doble (+ 4 horas sabados) 91,70 €

Como regla general, los excesos de jornada se compensaran con la correspondiente reduccidn de jornada dentro del
afio natural, segln se establezca en el respectivo calendario laboral.

El personal del Servicio de Prevencion y Extinciéon de Incendios percibird una retribucién complementaria por los re-
fuerzos obligatorios y voluntarios previstos en el Acuerdo Regulador.
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Jefe/a de Jefe/a Técnico/a

Concepto Turno/Sargento/a Dotacién/Cabo Especialista/

Bombero/a
Refuerzos forzosos 505,94 471,11 436,23
Refuerzos voluntarios (por hora) 23,71 23,71 23,71
Productividad por solape de jornada 11,84 11,84 11,84
Deducciones por jornada 24,5 h 86,68 80,72 74,76
Deducciones por hora no trabajada 3,53 3,28 3,05

COMPLEMENTO ESPECIFICO VARIABLE ANO 2026 - Actualizacidon de las cuantias e importes correspondientes al com-
plemento de especifico variable, conforme a lo dispuesto en los antecedentes de hecho:

CONCEPTO IMPORTE
Festivo o domingo trabajado 48,75 €
Medio festivo a partir de una hora y menos de 5 horas 24,39 €

Sabados (siempre que no se retribuyan por otro concepto)

Nocturnidad 31,68 €
Media nocturnidad a partir de una hora y menos de 5 horas 15,85 €
Nocturnidad inferior a una hora 7,95 €

El personal municipal sujeto al Acuerdo Regulador/Convenio Colectivo percibird por los servicios extraordinarios
fuera de la jornada normal las cuantias que se indican, ello, previa tramitacién del oportuno expediente, sin que
en ningun caso sean periddicas en su cuantia ni fijas en su devengo y siendo incompatibles con el abono de
complemento de Disponibilidad (DS):

Concepto Cuantia
Valor hora extra 16,35 €
Asistencia Reducida (- 4 horas, excepto sabados) 46.51 €
Asistencia Prolongada (- 4 horas sabados/ + 4 horas resto semana) 63,99 €
Asistencia Doble (+ 4 horas sabados) 93,08 €

Como regla general, los excesos de jornada se compensaran con la correspondiente reduccion de jornada dentro del
afo natural, segun se establezca en el respectivo calendario laboral.

El personal del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios percibird una retribucion complementaria por los re-
fuerzos obligatorios y voluntarios previstos en el Acuerdo Regulador.

Jefe/a de Jefe/a Técnico/a

Concepto Turno/Sargento/a Dotacién/Cabo Especialista/

Bombero/a
Refuerzos forzosos 513,53 478,18 442,77
Refuerzos voluntarios (por hora) 24,06 24,06 24,06
Productividad por solape de jornada 12,02 12,02 12,02
Deducciones por jornada 24,5 h 87,98 81,93 75,88
Deducciones por hora no trabajada 3,58 3,33 3,10

< COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL: destinado a retribuir la progresién alcanzada dentro del sistema de ca-
rrera horizontal (Acuerdo Regulador/Convenio Colectivo - Anexo 1V, C):

CUADRO MENSUAL IMPORTES ANO 2025

: SUBGRUPO
CATEGORIA ANOS Al A2 c1 c2 APNT
1 > 5 afios 50,71 42,25 35,23 29,35 24,46
2 > 10 afios 96,34 80,27 66,90 55,75 46,46
3 > 15 afios 178,24 148,53 123,77 103,13 85,96
a > 20 afios 231,67 193,08 160,88 134,07 111,74
5 > 25 afios 278,02 231,67 193,08 160,88 134,07

CUADRO ANUAL IMPORTES ANO 2025
SUBGRUPO
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CATEGORIA ANOS Al A2 a c2 APNT
1 > 5 aiios 608,52 507,00 422,76 352,20 293,52
2 > 10 afios 1156,08 963,24 802,80 669,00 557,52
3 > 15 afios 2138,88 1782,36 1485,24 1237,56 1031,52
4 > 20 afios 2780,04 2316,96 1930,56 1608,84 1340,88
5 > 25 afios 3336,24 2780,04 2316,96 1930,56 1608,84
CUADRO MENSUAL IMPORTES ANO 2026
SUBGRUPO
CATEGORIA ANOS Al A2 ca c2 APNT
1 > 5 afios 51,47 42,88 35,76 29,79 24,83
2 > 10 afios 97,79 81,47 67,90 56,59 47,16
3 > 15 afios 180,91 150,76 125,63 104,68 87,25
4 > 20 afios 235,15 195,98 163,29 136,08 113,42
5 > 25 afios 282,19 235,15 195,98 163,29 136,08
CUADRO ANUAL IMPORTES ANO 2026
SUBGRUPO
CATEGORIA ANOS Al A2 c1 (o} APNT
1 >5 afios 617,64 514,56 429,12 357,48 297,96
2 > 10 afos 1173,48 977,64 814,80 679,08 565,92
3 > 15 afios 2170,92 1809,12 1507,56 1256,16 1047,00
4 > 20 afos 2821,80 2351,76 1959,48 1632,96 1361,04
5 > 25 afios 3386,28 2821,80 2351,76 1959,48 1632,96
ANEXO 4

Las cuantias a percibir por el personal beneficiario de los planes y politicas activas de empleo del Ayuntamiento de

Gijon/Xixon, en particular, sueldo, trienios, en su caso, y complemento de destino, son las fijadas en el apartado primero del

Anexo 1.

El personal contratado en practicas tendrd dichos conceptos reducidos en los porcentajes regulados en el convenio de

colectivo de aplicacion (Anexo IV del mismo)

La cuantia a percibir por el personal indicado en concepto de complemento especifico serad la que se indica en la siguiente

tabla ano 2025:

Categorias personal con contrato en practicas

Clasificaciéon

Comp.
Especifico

Valores elementos

E. Base

complemento especifico

RDT
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Titulado Superior en practicas 60% - A1-23-RDT 7.639,55 5.165,24 2.474,30

Técnico Medio en practicas 60% - A2-19-RDT 6.934,54 5.165,24 1.769,29
Jefe/a de Equipo en practicas 80% - C1-15-RDT 4.130,22 2.967,33 1.162,90
Oficial Administrativo de Oficina en practicas 80% - C1-15-RDT 3.742,82 2.967,33 775,49
Técnico de Apoyo Profesional en practicas 80% - C1-15-RDT 3.742,82 2.967,33 775,49
Oficial de primera en practicas 90% - C2-13-RDT 4.226,80 3.105,27 1.121,53
Empleado de Oficina en practicas 95% - C2-13-RDT 3.474,89 3.277,79 197,11
Oficial de segunda en practicas 95% - C2-12-RDT 3.471,03 3.277,79 193,25
Empleado de Servicios en practicas 100% - D-11-RDT 3.205,44 3.019,10 186,34
Pedn en practicas ) 100% - D-11 3.019,10 3.019,10

! Constituye una categoria con retribuciones propias.

La cuantia a percibir por el personal indicado en concepto de complemento especifico sera la que se indica en la siguiente
tabla afio 2026:

Categorias personal con contrato en practicas Clasificacion Comp. Valores elementos
Especifico complemento especifico
E. Base RDT
Titulado Superior en practicas 60% - A1-23-RDT 7.754,12 5.242,69 2.511,43
Técnico Medio en practicas 60% - A2-19-RDT  7.038,53 5.242,69 1.795,84
Jefe/a de Equipo en practicas 80% - C1-15-RDT 4.192,16 3.011,79 1.180,37
Oficial Administrativo de Oficina en practicas 80% - C1-15-RDT 3.798,93 3.011,79 787,14
Técnico de Apoyo Profesional en practicas 80% - C1-15-RDT 3.798,93 3.011,79 787,14
Oficial de primera en practicas 90% - C2-13-RDT 4.290,30 3.151,89 1.138,41
Empleado de Oficina en practicas 95% - C2-13-RDT 3.527,03 3.327,00 200,03
Oficial de segunda en practicas 95% - C2-12-RDT 3.523,17 3.327,00 196,18
Empleado de Servicios en practicas 100% - D-11-RDT 3.253,60 3.064,46 189,14
Pedn en practicas V) 100% - D-11 3.064,46 3.064,46

! Constituye una categoria con retribuciones propias.

ANEXO 5

 ESCUELAS TALLER.

Las retribuciones del alumnado-trabajador de Escuelas Taller se ajustarad a la prevision del Real Decreto 87/2025, de 11 de

febrero, publicado en el Boletin Oficial de Estado n.° 37 del dia 12 de febrero de 2025, que fija el salario minimo

interprofesional en 1.184 € al mes, hasta que tenga lugar su actualizacion mediante normativa estatal publicada en el Boletin

Oficial del Estado (aprobacion SMI) que sera de aplicaciéon en dicho momento.

ANEXO 6

ASISTENCIAS E INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO Y FORMACION.

K3
"

Asistencias en concepto de Dieta al Pleno Municipal, Comision del Pleno, Junta de Portavoces o Junta de Go-
bierno. Segun lo establecido en el Acuerdo del Pleno municipal de fecha 11 de julio de 2023 (se actualizard segun IPC

enero de cada afio).

Asistencias Pleno Comisiones /Junta Gobierno

303,93 152,33

Indemnizacién Secretaria por delegacién de Comisiones Municipales: destinado a retribuir el ejercicio de la Se-
cretaria de dichos érganos colegiados cuando la misma se desempefie por funcionariado municipal, en virtud de una de-
legacion de funcionarios/as con habilitacion de caracter nacional, adicionalmente a las funciones propias del puesto que

desempefian los delegados y delegadas: 152,33 €/ asistencia.
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< Las ayudas por minusvalias se establece en 300 euros, de conformidad con lo dispuesto en el art. 77 del Acuerdo Re-

gulador /Convenio Colectivo.

K3
<

Asistencia formativa:

FORMADORES/AS EXTERNOS/AS

e Profesionales de reconocido prestigio nacional o internacional

e  Profesionales con acreditada trayectoria profesional con titulacion de doctorado,
licenciatura, master, grado y tengan un alto grado de especializacion incluidos
Jueces/as y Magistrados/as, Catedraticos/as de Universidad, Habilitados/as
Nacionales pertenecientes a municipios de gran poblacién y Directivos/as
profesionales

e  Personal empleado en otras Administraciones, perteneciente a grupo A, incluidos
Habilitados/as Nacionales que no pertenezcan a municipios de gran poblacion y
profesorado universitario.

e  Personas que no pertenezcan a la Administracion y no se encuadren en alguno de
los supuestos anteriores o o que dentro de la misma pertenezcan a Grupos By C

e  Participacion en mesa redonda

e  Coordinacién curso

Importes
319,26 €/hora

126,59 €/hora

105,49 €/hora

84,39 €/hora

42,20 €/participacion
189,88 € por curso

FORMADORES/AS INTERNOS/AS
FORMACION PRESENCIAL

e Imparticion de formacién presencial dentro de la jornada

e  Preparacién curso presencial (abono por horas seglin programa curso , no por
ediciones)

e Imparticion de formacion presencial fuera de la jornada

e Preparacién curso presencial (abono por horas segin programa curso, nho por
ediciones)

Importes 2025/2026

14,90 €/hora

29,80 €/hora
29,80 €/hora

29,80 €/hora

FORMADORES/AS INTERNOS/AS
FORMACION ON LINE

e Tutorizacion de formacion on line por grupo o edicién
e Preparacién material y colocacién en plataforma (abono por horas segun
programa curso, no por ediciones)

Importes 2025/2026

29,80€/hora
29,80€/hora

FORMADORES/AS INTERNOS/AS
FORMACION A DISTANCIA

e Tutorizacion de formacion a distancia por grupo o edicion
e  Preparaciéon material formacién a distancia (abono por horas segin programa
curso, no por ediciones)

Importes 2025/2026

29,80 €/hora
29,80 €/hora

CONCEPTOS

Importes

e  Practicas de Tiro 29,80 €/hora
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e Programacion y preparacion cursos destinados a la superacion del TAF y
practicas de tiro

e  Practicas que no estan englobadas dentro de un curso (no abono preparacion
de las mismas)

e  Productividad por superacién pruebas TAF: 525,64 €

158,24 € por curso

14,90 €/hora

ANEXO 7

INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO

Las cuantias de las indemnizaciones reguladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por
razén del servicio.

e A) DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

Cuantias en euros

Por alojamiento Por manutencion Dieta entera
Grupo 1 (Altos cargos y asimilados) 102,56 53,34 155,90
Grupo 2 (grupos A1, A2y B) 65,97 37,40 103,37
Grupo 3 (grupo C1, C2y APNT) 48,92 28,21 77,13
e B) USO DE VEHICULO PROPIO
CUANTIA EN EUROS
VEHICULO EUROS/KILOMETRO
AUTOMOVILES 0,26
MOTOCICLETAS 0,106

e C) ASISTENCIAS A LOS TRIBUNALES DE OPOSICION O CONCURSOS U OTROS ORGANOS ENCARGADOS DE LA SE-
LECCION DE PERSONAL.

CUANTIA EN EUROS POR ASISTENCIA.

CATEGORIA PRESIDENTE Y SECRETARIO VOCALES
PRIMERA (grupo A1) 45,89 42,83
SEGUNDA (grupo A2, B, y C1) 42,83 39,78
TERCERA (grupo C2 y APNT) 39,78 36,72

ASUNTO N°: 3. PROPUESTA PARA DISGREGAR EL APROVECHAMIENTO URBANISTICO DE LA PARCELA LLAMADA
“"PENAS DE MATAFARINA”, SITA EN LA ERIA DE SANTA EULALIA, BARRIO DE CIMADEVILLA, PARROQUIA DE CA-
BUENES. EXPEDIENTE: 65492B/2024

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: El Principado de Asturias, a través de la Consejeria de Sanidad y el Ayuntamiento de Gijon han venido coincidien-
do en su interés por agilizar la ordenacion y el desarrollo urbanistico del ambito territorial situado al Norte del Hospital de Ca-
buefies, a fin de posibilitar la obtencién de los terrenos destinados a su ampliacién, asi como el nuevo sistema de accesos
previstos y los futuros aparcamientos, y con esta finalidad e interés publico en la Revision del PGO aprobada definitivamente
el 30 de enero de 2019 (BOPA 14/02/19) el ambito es identificado como APP-RS-01, en el que parte de los terrenos se desti-
nan a sistema general equipamiento sanitario y sistema general de infraestructuras.

SEGUNDO: A tal fin por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de mayo de 2023, se aprobd la adquisicion,
mediante permuta con la Fundacién Siloé, de la siguiente parcela en dicho @mbito, incluida en el Inventario General de
Bienes y Derechos de este Ayuntamiento, bajo el nimero 11-2363, y la calificacidn juridica de bien integrante del Patrimonio
Publico del suelo:
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RUSTICA.- Llamada “PENAS DE MATAFARINA”, sita en la eria de Santa Eulalia, barrio de Cimadevilla, parroquia de Cabuefies,
identificada catastralmente como Camino Frontera Cabuefies, 272, en este concejo de Gijon, dedicada a prado, cerrada sobre
si, de tres dias y medio de bueyes o sea cuarenta y cuatro areas. Segun certificacion descriptiva y grafica catastral su
superficie es de 5.049 m2. Y su superficie real que figura en el documento de Plan Especial para el area de Cabuefies Norte
aprobado definitivamente por el Ayuntamiento pleno el 27 de febrero de 2019 (BOPA 8 de Mayo de 2019 ), es de 5.040,93
m2.

Linda al Norte, Este y Oeste, con viuda de don Anselmo de la Cerrra; y al Sur, con herederos de Luis Vereterra. Actualmente,
linda segln catastro Norte, parcela 9422103TP8292N y parcela 54 del poligono 111, Sur parcela 9422105TP8292N y parcela
52 del poligono 111, Este, parcelas 55 y 57 del poligono 111 y Oeste, parcela 9422123TP8292N.

Inscrita en el Registro de la Propiedad n.° 5 de Gijon, Tomo 3055, Libro 317, Folio 122, finca nimero 16982.
Referencia Catastral 9422104TP8292N0001XE.

Adquirida en permuta, para su posterior cesion gratuita al Principado de Asturias, con destino a la ampliacion del hospital de
Cabuefies y viarios.

Calificada como Sistema General Sanitario, destinada a la ampliaciéon del Hospital de Cabuefies en el Plan Especial Area de
Cabuefies Norte, aprobado definitivamente por el Ayuntamiento Pleno el 27 de febrero de 2019.

Valorada en 695.179,14¢€.

B 'y . \ 2
PARCELA CATASTRAL G422104TPA2IEN EN EL ENTORNO DEL HOSPITAL DE CABUERES. Escal 1/2000

TERCERO: Conforme consta en informe técnico municipal, emitido en el expediente de permuta, el 5 de diciembre de 2022, y
se ha incorporado al presente expediente que se tramita para la cesion, la parcela descrita estd calificada por el PGO de Gijén
(BOPA 14/02/2019), dentro del suelo urbano No consolidado, parte como suelo del Sistema General de Infraestructuras (SG-
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INF), el resto como Sistema General Equipamiento Sanitario (SG-EQ-Sa), ambos a obtener e incluidos dentro del ambito de
actuaciéon APP-RSO01. Es decir, la parcela se destina a dotacidn urbanistica prevista.

El @mbito ha sido desarrollado mediante Plan Especial para el area de Cabuefies Norte, Gijon, aprobado definitivamente por
Ayuntamiento Pleno el 27 de febrero de 2019 (BOPA 8-V-2019) y se encuentra pendiente de tramitacion de los instrumentos
de gestion ( Proyecto de Compensacion y Proyecto de urbanizacidon), habiendo sido aprobada recientemente la constitucion de
la Junta de Compensacion y de la que este Ayuntamiento forma parte como titular hasta la fecha de la referida parcela.
Segun el Plan Especial la parcela se encuentra calificada como Sistema General Sanitario, destinada a la ampliacion del
Hospital de Cabuefies y viarios, correspondiéndoles a los propietarios de la parcela un coeficiente de participacion del 8,27%
y una edificabilidad de 1.037,10 m2, estableciendo la ordenacidn manzanas destinadas a vivienda unifamiliar ordenanza 5.2
(vivienda aislada/pareada) y vivienda colectiva dentro de la ordenanza de ciudad jardin.

Siendo por tanto su destino la de ser cedida gratuitamente al Principado de Asturias, para ampliacion del Hospital de
Cabuefies y viarios, se ha planteado la posibilidad de disgregar el aprovechamiento urbanistico que le corresponde a fin de
reservarselo este Ayuntamiento, si no fuera preciso para las obras de ampliacion del Hospital, para su materializacién en el
ambito de actuacion APP-RS-01 .

CUARTO: Por el Servicio Administrativo de Urbanismo se ha emitido informe, con fecha 20 de marzo de 2024, respecto a la
posible disgregacion del aprovechamiento urbanistico de la parcela,en el que considera, salvo mejor opinidn, que esa
disgregacion deberia hacerse previa o simultdneamente a su cesion al Principado de Asturias y con su consentimiento.

A tales efectos, informa que podria efectuarse la disgregacion del aprovechamiento que se reservaria el Ayuntamiento, toda
vez que se dan las condiciones para llevarlo a cabo, ya que la parcela completa tiene la calificacion de Sistema General y que
conforme al Plan Especial aprobado, el aprovechamiento se podra materializar en el mismo ambito de desarrollo en el que se
ubica la finca (APP-RS01), a través del correspondiente instrumento de equidistribucion (compensacion o reparcelacion ), en
el que el Ayuntamiento figurard como titular de ese aprovechamiento y en base al cual, se le adjudicara la parcela o parcelas
de resultado que correspondan, o en su caso la compensacién econémica sustitutoria.

QUINTO: Con fecha 17 de mayo de 2024, el Principado de Asturias solicita formalmente la cesidén en propiedad de la parcela
para ser destinada a la ampliacion del Hospital de Cabuefies, manifestando la conformidad con el planteamiento municipal
transmitido de que la cesidn de esta parcela se acordara reservandose el Ayuntamiento el aprovechamiento urbanistico de la
misma.

SEXTO: Con fecha 5 de mayo de 2025, se emite informe de valoracién por Arquitecta Municipal, de la parcela municipal
objeto de cesion, catastral 9422104TP8292N0001XE, a la que le corresponde, conforme al Plan Especial para el Area de
Cabuefies Norte, un coeficiente de participacion del 8,27%y una edificabilidad de 1.037,10 m2, 10 m2, 50% al uso
predominante y 50% al uso vivienda unifamiliar estableciendo la ordenacién manzanas destinadas a vivienda unifamiliar
ordenanza 5.2 (vivienda aislada/pareada) y vivienda colectiva dentro de la ordenanza de ciudad jardin. Se estima toda la
edificabilidad al uso vivienda unifamiliar aplicando el coeficiente de homogenizacién 1,18 al 50% que estaba destinado a
vivienda colectiva, para que no varie el coeficiente de participacion, por lo que le corresponde una edificabilidad en vivienda
unifamiliar de 957,99 m=2.

Conforme a los criterios de valoracidn aplicados, se informa, que el valor de la parcela es de 691.387,18€ siendo:

661.091,19€ el valor del aprovechamiento urbanistico disgregado.
30.295,99€ el valor de la parcela carente del aprovechamiento urbanistico.

SEPTIMO: Por la Concejalia de Hacienda se sefiala el comun interés del Principado de Asturias, a través de la Consejeria de
Sanidad y el Ayuntamiento de Gijon en agilizar la ordenacion y el desarrollo urbanistico del ambito territorial situado al Norte
del Hospital de Cabuefies, a fin de posibilitar la obtencién de los terrenos destinados a su ampliacién, asi como el nuevo
sistema de accesos previstos y los futuros aparcamientos, y con esta finalidad e interés publico en la Revision del PGO
aprobada definitivamente el 30 de enero de 2019 (BOPA 14/02/19) el ambito es identificado como APP-RS-01, con la
asignacion urbanistica de sistema general sanitario y sistema local viario.

Adquirida la parcela objeto de este expediente en dicho ambito, y dada la posibilidad de disgregar el aprovechamiento urba -
nistico que le corresponde, a fin de reservarselo el Ayuntamiento, para su materializacién en el mismo; y habiendo manifes -
tado el Principado de Asturias su conformidad con la cesion del suelo en tales términos, la Concejalia de Hacienda propone la
cesion gratuita a favor del Principado de Asturias, con destino a la ampliacién del Hospital de Cabuefies y viarios, del suelo
de la parcela sefalada, una vez disgregado de su aprovechamiento urbanistico, que se reserva el Ayuntamiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO: Es competencia de la Junta de Gobierno Local la resolucién de este expediente, de conformidad con lo previsto
en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se tras -
ponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

SEGUNDO: El terreno propiedad del Ayuntamiento de Gijon tiene la naturaleza de Patrimonio Publico del Suelo por lo que,
conforme a lo dispuesto en el articulo 16. 1 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se regulard por su legislacion
especifica, que se contiene en el Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo y su Reglamento.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 39 denominado supuestos de inscripcion en folio independiente, del Real
Decreto Ley 1093/1997, de 4 de julio, por el que se aprueban las normas complementarias al Reglamento para la ejecucion
de la Ley Hipotecaria sobre inscripcién en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica, en su apartado 1, el
aprovechamiento urbanistico se inscribird como finca especial disgregada del suelo y mediante apertura de folio
independiente, cuando la Administracion solicite que el aprovechamiento que le corresponda se inscriba bajo esta modalidad,
como disgregado de la finca o fincas de que procede.
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CUARTO: Consta informe de fecha 30 de septiembre de 2025, del Servicio Administrativo de Urbanismo indicando que la
finca, forma parte del ambito APP-RS-01, que ha iniciado la tramitacién urbanistica pertinente mediante la constitucidn de la
Junta de Compensacion.

Para la cesion del suelo al Principado de Asturias resulta necesario efectuar al disgregacion del aprovechamiento urbanistico,
e inscribir ambas parcelas en el Registro de la Propiedad a favor del Ayuntamiento. Efectuada esta operacion, el
Ayuntamiento podra ceder la parcela que ya no tiene aprovechamiento al Principado de Asturias, sin que éste intervenga mas
que para ser notificado de las actuaciones del expediente urbanistico.

Serd el Ayuntamiento, titular del aprovechamiento lucrativo correspondiente a esa parcela quien forme parte de la Junta de
Compensacion y a quien le puedan corresponder beneficios y cargas por tal condicion.

QUINTO: Por el Principado de Asturias, en escrito de 3 de diciembre de 2025 manifiesta conformidad a dicha opcién, que su-
pone que la aceptacion por el Principado del terreno no conlleva la integracion de dicha Administracion en la Junta de Com-
pensacién del ambito APP-RS-01 y en consecuencia interesa que la cesion del Ayuntamiento lo sea Unicamente respecto a la
Parcela, ya sin su aprovechamiento urbanistico que habria de constar disgregado con anterioridad a la firma del Convenio.

VISTOS, expediente de razén, antecedentes y fundamentos de derecho, la Junta de Gobierno por unanimidad
ACUERDA:

PRIMERO: Disgregar el aprovechamiento urbanistico de la parcela descrita en el antecedente segundo, que se reserva el
Ayuntamiento, conforme a lo regulado en el articulo 39.1 del Real decreto Ley 1093/1997, de 4 de julio, por el que se aprue-
ban las normas complementarias al Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria sobre inscripcién en el Registro de la
Propiedad de actos de naturaleza urbanistica, formando la finca independiente siguiente:

El aprovechamiento urbanistico, se materializara en el mismo ambito en que se ubica la finca de origen y que es el
ambito APP-RS-01, y formara una finca especial independiente, a la que le corresponde una edificabilidad de 1.037,
10 m2, 50% al uso predominante y 50% al uso vivienda unifamiliar, con un coeficiente de participacion del 8,27%.
Se estima toda la edificabilidad al uso vivienda unifamiliar aplicando el coeficiente de homogenizacién 1,18 al 50%
que estaba destinado a vivienda colectiva, para que no varie el coeficiente de participacién, por lo que le
corresponde una edificabilidad en vivienda unifamiliar de 957,99 m2. El valor del aprovechamiento urbanistico
disgregado es de 661.091,19€. Y el valor de la parcela carente del aprovechamiento urbanistico es de 30.295,99¢€.

SEGUNDO: Instar del Registro de la Propiedad la inscripcion de la operacidn indicada en el dispositivo anterior.

TERCERO: Proceder a la correspondiente modificacion en el Inventario General de Bienes Municipales y en el Registro de la
Propiedad.

ASUNTO N°: 4. PROPUESTA PARA ADSCRIBIR AL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL, LA CUBIERTA DEL PABE-
LLON DE DEPORTES MATA JOVE, CON DESTINO A LA PRACTICA DEL DEPORTE. EXPEDIENTE: 10205M/2021

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 27 de julio de 2021, el Ayuntamiento de Gijon acordé la adscripcién al
Patronato Deportivo Municipal, de las instalaciones deportivas de titularidad municipal, entre las cuales se encuentra el
Pabelldn de Deportes Mata Jove, incluido en el Inventario General de Bienes y Derechos bajo el numero 11-42,
suscribiéndose el Acta de Entrega y Recepcién del bien el 27 de agosto de 2021.

SEGUNDO: En el afio 2025, el Ayuntamiento de Gijon, propietario del inmueble, ejecutd en dicha instalacidon las obras de
reforma de la cubierta, por un valor de 270.150,28€, que se contienen en los siguientes documentos y finalizaron el 11 de
abril de 2025:

e Cddigo de Proyecto: 17J0004A

. Documento contable: 12025000070851

e Expedientes: 97913Y/2023 - 126443X/2023 - 26140N/2024
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TERCERO: Dicha obra de reforma de la cubierta del Pabellén de Deportes Mata Jove, fue incorporada al Inventario General
de Bienes y Derechos Municipales del Ayuntamiento de Gijén, propietario del inmueble, procediendo la adscripcién de la
nueva cubierta al Patronato Deportivo Municipal que ya tiene adscrito el Pabelldn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO: Es competencia de la Junta de Gobierno Local la resolucidén de este expediente al amparo de lo establecido en el
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

SEGUNDO: El Patronato Deportivo Municipal es un organismo autonomo dependiente de este Ayuntamiento, que tiene por
objeto, segln sus estatutos, la organizacién y prestacién de servicios encomendados por el Ayuntamiento de Gijoén en las
diferentes areas deportivas, en beneficio de los ciudadanos del concejo que deseen ampliar su participacion en la accién
deportiva tanto individual como colectivamente.

TERCERO: La adscripcion de bienes de la Administracion a organismos publicos dependientes se rige por lo dispuesto en la
Ley 33/2003 de Patrimonio de las Administraciones Publicas, de 3 de noviembre, articulos 73 y siguientes, permitiendo la
adscripcion respecto de los bienes y derechos patrimoniales. La Ley regula la adscripciéon de los bienes a los organismos
publicos dependientes para su vinculacion directa a un servicio de su competencia, o para el cumplimiento de sus fines
propios. En ambos casos, sefiala el art. 73.1, la adscripcién llevard implicita la afectacion del bien o derecho, que pasara a
integrarse en el dominio publico. En su apartado 3, el articulo 73 establece que la adscripcidon no alterara la titularidad sobre
el bien.

CUARTO: Conforme a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 33/2003, respecto de los bienes que tengan adscritos,
corresponde a los organismos publicos el ejercicio de las competencias demaniales, asi como la vigilancia, proteccién juridica,
defensa, administracion, conservacion, mantenimiento y demas actuaciones que requiera el correcto uso y utilizacion de los
mismos.

QUINTO: La obra de reforma de la cubierta del Pabellon de Deportes Mata Jove excede las competencias de conservacion y
mantenimiento atribuidas al Patronato Deportivo Municipal, por lo que fue ejecutada por el Ayuntamiento de Gijon,
procediendo su adscripcidn al Patronato Deportivo Municipal que ya tiene adscrito el Pabelldn.

SEXTO: El fin al que debe destinarse el bien es el de la practica del deporte, de acuerdo con la propia naturaleza de la
instalacion que consta en el expediente, destinado en el supuesto que nos ocupa, a pabelléon de deportes, y las condiciones
que se establecen para la adscripcidn son las recogidas en el Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 27 de julio de 2021, de
adscripcion al Patronato Deportivo Municipal, de las instalaciones deportivas de titularidad municipal.

SEPTIMO: Para el adecuado control del patrimonio inmobiliario, una vez formalizada la adscripciéon se llevard a cabo la
oportuna anotacién correspondiente a la nueva situacion de los bienes afectados en el Inventario General de Bienes y
Derechos de este Ayuntamiento, asi como en la contabilidad de ambas entidades a fin de que los saldos contables de balance
representen la imagen fiel, todo ello en los términos establecidos en el citado Acuerdo de Junta de Gobierno de 27 de julio de
2021.

OCTAVO: A tales fines se informa que el valor de la cubierta ejecutada en el Pabellén de Deportes Mata Jove asciende a
270.150,28€, obra que se ha incorporado a la Rectificacion del Inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento de Gijon,
ejercicio 2025, aumentando el valor del inmueble en dicha cantidad.

VISTOS, expediente de razén, antecedentes y fundamentos de derecho, la Junta de Gobierno por unanimidad
ACUERDA:

PRIMERO: Adscribir, al Patronato Deportivo Municipal, en los términos y condiciones sefialados en los Fundamentos expues-
tos, la Cubierta del Pabellon de Deportes Mata Jove, con destino a la practica del deporte, de acuerdo con la propia naturaleza
de la instalacidn.

SEGUNDO: La adscripcidon surtira efectos con la firma del acta de entrega y recepcion del bien a favor del Patronato
Deportivo Municipal, que se acompafia como Anexo al presente Acuerdo, formando parte del mismo.

TERCERO: Practicar las modificaciones que procedan en el Inventario General de Bienes y Derechos, tanto del Ayuntamiento
de Gijon, como del Patronato Deportivo municipal.

CUARTO: Notificar el presente Acuerdo al Patronato Deportivo Municipal y al Servicio de Arquitectura.

ANEXO

ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION DE BIENES MUNICIPALES DE USO DEPORTIVO A FAVOR DEL PATRONATO
DEPORTIVO MUNICIPAL

El presente acta se formaliza por el medio electrénico de sello de érgano previsto en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, con la aplicacion del sello electrénico Unico de Secretaria creado por
resolucién de Alcaldia de 13 de diciembre de 2021 (BOPA de 27 de diciembre de 2021) aplicado en ejercicio de las funciones
de fe publica atribuida a Secretaria General de conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional Octava de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; quedando perfeccionado con la firma de la autoridad
municipal.

De una parte, DONA CARMEN MORIYON ENTRIALGO, en calidad de Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Gijon.
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Y de otra, DON JORGE PANEDA FERNANDEZ, en calidad de Presidente del Patronato Deportivo Municipal.

Ambas partes, en las respectivas calidades con que actlan, se reconocen mutua y reciprocamente plena capacidad legal para
cuanto pasan a manifestar y convenir vy,

EXPONEN

I. Que mediante Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 27 de julio de 2021 se aprobd la adscripcién a favor del Patronato
Deportivo Municipal del Pabelldn de Deportes Mata Jove, incluido en el Inventario General de Bienes y Derechos bajo el
numero 11-42.

II. En el afio 2025, el Ayuntamiento de Gijon, propietario del inmueble, ejecutd en dicha instalacidn las obras de reforma de
la cubierta, por un valor de 270.150,28€, que se contienen en los siguientes documentos y finalizaron el 11 de abril de 2025:

Codigo de Proyecto: 17J0004A
Documento contable: 12025000070851
Expedientes: 97913Y/2023 - 126443X/2023 - 26140N/2024

La obra ejecutada excede las competencias de conservacion y mantenimiento del Pabellén Deportivo Mata Jove atribuidas en
Acuerdo de Junta de Gobierno de 27 de julio de 2021, al Patronato Deportivo Municipal.

III. Dicha obra de reforma de la cubierta del Pabellén de Deportes Mata Jove, fue incorporada al Inventario General de Bienes
y Derechos del Ayuntamiento de Gijon, propietario del inmueble, procediendo la adscripcion de la nueva cubierta al Patronato
Deportivo Municipal que ya tiene adscrito el Pabelldn.

IV. Una vez adscrita y entregada al Patronato Deportivo Municipal, la cubierta del Pabellon de Deportes Mata Jove, quedara
integrada, al igual que el edificio, en el dominio publico, correspondiendo a dicho organismo el ejercicio de las competencias
demaniales, incluidas las relativas a su administracién, defensa y conservacion.

V. A través de la adscripcion, el Patronato Deportivo Municipal, contard con marco regulador adecuado para la utilizacion de
las instalaciones deportivas y locales sociales, permitiendo un control directo por su parte, como organismo auténomo
especialista en materia deportiva, y por tanto interlocutor principal ante las entidades, en un ambito que le es propio,
regulando el uso de las instalaciones por las entidades deportivas, garantizando que se realice de forma racional.

Y ACUERDAN

PRIMERO. El Ayuntamiento de Gijon hace entrega, y el Patronato Deportivo Municipal recepciona, en los términos vy
condiciones que se sefialan a continuacion, las obras de reforma de la cubierta del Pabellon Deportivo Mata Jove, finalizadas
el 11 de abril de 2025, por un valor de 270.150,28 con destino a la practica del deporte, de acuerdo con la propia naturaleza
de la instalacion.

SEGUNDO. La adscripcion queda sujeta a las siguientes condiciones:

1. La presente adscripcién lleva implicita la afectacion de los bienes y derechos, que pasan a integrarse en el dominio publico.

2. Los bienes y derechos adscritos deberan destinarse al cumplimiento de los fines expuestos desde este momento,
manteniéndose la adscripcién en tanto los bienes estén destinados al fin establecido.

3. Correspondera al PDM el ejercicio de las competencias demaniales, asi como la vigilancia, proteccidn juridica, defensa,
administracion, conservacion, mantenimiento tanto preventivo como correctivo y demas actuaciones que requiera el correcto
uso y utilizacion de los bienes objeto de adscripcion.

4. La utilizacion de los locales sociales por terceros, se sometera a la Ordenanza Municipal Reguladora de Uso de Locales.

5. Para la gestidn de las instalaciones, el PDM podra hacer encargos a medios propios del Ayuntamiento.

6. Deberad respetar el uso en las mismas condiciones, de los espacios que ya se estén utilizando por las empresas
municipales, en los bienes que se adscriben.

7. Si los bienes y derechos no fuesen destinados al fin previsto o dejaren de serlo posteriormente, se incumpliesen las
condiciones establecidas para su utilizacién, o el PDM no ejercitase las competencias que le corresponden, se procedera a su
desascripcion.
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Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas parten suscriben el presente Acta.

ASUNTO N©: 5. PROPUESTA DE SUSPENSION DE LAS OBRAS DE ADECUACION DE ARCEN PEATONAL EN CAMIN
DEL TURRUXON (CENERO). EXPEDIENTE: 119650X/2025

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: La AIcaIdl',a, en resoluciéon de 20 de agosto de 2025, aprobd el Proyecto y Plan de obra para las obras de
ADECUACION DE ARCEN PEATONAL EN CAMIN DEL TURRUXON (CENERO).

SEGUNDO: La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 16 de septiembre de 2025, adjudicd, en el marco del contrato
de conservacion viaria, a ALVARGONZALEZ CONTRATAS, S.A., con N.I.F.: A33605072, la realizacién de las OBRAS DE
ADECUACION DE ARCEN PEATONAL EN CAMIN DEL TURRUXON (CENERO), en el precio de 30.037,98 euros (IVA incluido) y
con un plazo de ejecucion estimado de un mes.

TERCERO: La adjudicacion se formalizé en documento administrativo el 18 de septiembre de 2025.

CUARTO: El acta de comprobacién del replanteo se adoptd el 17 de octubre de 2025, comenzando la ejecucion de las obras
al dia siguiente y finalizando, por tanto, el plazo del mes el 17 de noviembre de 2025.

QUINTO: Con fecha 4 de noviembre de 2025, la Junta de Gobierno Local acordé suspender temporalmente la ejecucion de
las obras por el plazo maximo de un mes, por motivos detallados en dicho acuerdo relacionados con la necesidad de estudiar
propuestas realizadas por la Asociacion de Vecinos con caracter previo al inicio de la actuacion.

El acta de suspension se suscribié el 6 de noviembre de 2025.

SEXTO: La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el 9 de diciembre de 2025, acorddé una nueva suspension temporal
de las obras por plazo de un mes al no haberse podido celebrar todas las reuniones previstas con los miembros de la
Asociacidon de Vecinos y vecinos afectados por las obras.

El acta de esta segunda suspension es de fecha 10 de noviembre de 2025.

SEPTIMO: Con fecha 14 de enero de 2026 el Ingeniero Técnico de Obras Pulblicas emite informe proponiendo una nueva
suspensién temporal de las obras en el sentido siguiente:

“"En Gijon/Xixdn, con fecha 12 de enero de 2026, tras las reuniones con los miembros de la A.VV y vecinos afectados,
implicados en la ejecucion de las obras obras de arcén peatonal en el camin de Turruxén (Cenero), se ha llegado a un
acuerdo para los cambios de trazado propuestos, esta es la razén por la que se propuso la suspension temporal de las obras
por un plazo de 1 mes que finalizé el 10 de enero de 2026.

En atencion a estas solicitudes por parte de la Corporacion se pretenden realizar los cambios solicitados, para ello en aras del
cumplimiento de lo recogido en la ley de contratos es necesario la redaccion de un proyecto modificado para su adecuada
definicion técnica.

Dicha suspensidn finalizé el pasado 10 de enero de 2026, por lo que se propone una nueva suspension de las obras hasta la
modificacion del contrato de las obras, de acuerdo a lo establecido en los art. 208 y 242.5 de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico. En cuyo caso se procederd a realizar el correspondiente Acta de Suspension de las Obras, con el que poder
finalizar dicho proyecto modificado.

Todo lo cual se informa a los efectos oportunos.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO: Es competencia de la Junta de Gobierno Local de conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la
disposicién adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

SEGUNDO: Resulta de aplicacion el articulo 208 de la LCSP y el articulo 103 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (RLCAP) que regulan la
suspension de los contratos.

Dispone el articulo 208 de la LCSP que si la Administracién acordase la suspensién del contrato se extenderd un acta de oficio
o a solicitud del contratista, en la que se consignen las circunstancias que la han motivado y la situacion de hecho en la
ejecucién de aquel.

Sefiala, asimismo, el articulo 103.1 del RLCAP que el acta de suspension del contrato sera firmada por un representante del
drgano de contratacién y contratista y debera levantarse en el plazo maximo de dos dias habiles, contados desde el siguiente
a aquel en que se acuerde la suspension.

Ademas, en el contrato de obras el acta de suspension serd también firmada por el director de la obra, debiendo unirse a la
misma como anejo, en relacion con la parte o partes suspendidas, la medicion de la obra ejecutada y los materiales
acopiados a pie de obra utilizables exclusivamente en las mismas. Dicho anejo deberd incorporarse en el plazo maximo de
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diez dias habiles desde el dia siguiente el dia siguiente a aquel en que se acuerde la suspensién, prorrogable
excepcionalmente hasta un mes, teniendo en cuenta la complejidad de los trabajos que incluye.

TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 de la LCSP se ha dado traslado al contratista de la propuesta
de suspension del contrato, constando en el expediente la conformidad de éste e fecha 14 de enero de 2025 a la suspension
del contrato en los términos informados por el Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

VISTOS, expediente de razon, antecedentes y fundamentos de derecho, la Junta de Gobierno por unanimidad
ACUERDA:

PRIMERO: Suspender temporalmente la ejecucién de las OBRAS DE ADECUACION DE ARCEN PEATONAL EN CAMIN DEL TU-
RRUXON (CENERO) hasta la aprobacion de la modificacion del contrato de las obras.

SEGUNDO: Que se proceda a la adopcion del acta de suspensidon a que se refiere el articulo 208 de la LCSP, en los términos
recogidos en el articulo 103 del RGLCAP.

TERCERO: Notificar la presente resoluciéon a ALVARGONZALEZ CONTRATAS S.A. y proceder a su publicacién en el perfil de
contratante del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

ASUNTO N°: 6. PROPUESTA DE ACUERDO DE AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE REPARA-
CION DE PATOLOGIAS EN FACHADAS Y CUBIERTAS EN EL CENTRO MUNICIPAL INTEGRADO DE EL COTO, REFUN-
DIDO FASES 3 Y 4. EXPEDIENTE: 9761G/2025

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: La Alcaldia, en Resolucion dictada el dia 26 de noviembre de 2024, aprobé el PROYECTO BASICO Y DE
EJECUCION DE REPARACION DE PATOLOGIAS EN FACHADAS Y CUBIERTAS EN EL CMI DE EL COTO, con un presupuesto base
de licitacion de 734.500,00 €, IVA incluido al 21%.

SEGUNDO: La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el 26 de diciembre de 2024, aprobd el Cuadro de Caracter[sticas
Particulares y el Modelo de Proposicion Econdomica que han de regir en la contratacion de las OBRAS DE REPARACION DE
PATOLOGIAS EN FACHADAS Y CUBIERTAS EN EL CENTRO MUNICIPAL INTEGRADO DE EL COTO, REFUNDIDO FASES 3 Y 4,
adquiriendo los compromisos de créditos para gastos futuros correspondientes, aprobando, igualmente, el expediente de
contratacién y disponiendo la apertura del procedimiento de adjudicacion.

TERCERO: Seguida la tramitacion preceptiva, el 5 de marzo de 2025 la Junta de Gobierno adjudicé las referidas obras a la
empresa CIES OBRA CIVIL, S.L., con N.I.F. B27809565, en el precio ofertado de 661.711,04 euros (IVA incluido), una
garantia total de 72 meses y demas condiciones recogidas en su oferta.

CUARTO: El contrato administrativo fue formalizado el 10 de marzo de 2025, con un plazo de ejecuciéon de nueve meses
contados a partir de la fecha del acta de replanteo.

QUINTO: Consta en el expediente acta de comprobacion del replanteo y comienzo de las obras de fecha 22 de abril de 2025,
comenzando a computar el plazo de ejecucidon de las obras a partir del dia siguiente.

SEXTO: Con fecha 9 de enero de 2026 por D. y por D. en representacion de CIES OBRA CIVIL,
S.L., se presenta solicitud de ampliacion del plazo de ejecucion de las obras en dos meses en base a los motivos que a
continuacién se transcriben:

1. “Estado de la obra: A fecha actual, la ejecucion de los trabajos se encuentra practicamente cumplimentada segun
el proyecto original. Para esa fecha la obra quedard debidamente recogida y limpia , permitiendo el uso previsto
de las instalaciones.

2. Incidencia por fuerza mayor: Lamentablemente, hemos sufrido el robo de parte del material destinado
especificamente al recubrimiento del patio. Este material ya habia sido adquirido en plazo, pero su reposicion
depende ahora de los tiempos de fabricacidon y logistica del proveedor.
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3. Plazo de reposicion: El proveedor estima un plazo de entrega de dicho material de seis semanas . No obstante,
para garantizar que cualquier imprevisto logistico quede cubierto, y la colocacion del mismo solicitamos una
ampliacion de plazo estrictamente para esta partida de dos meses .

4. Ejecucion final: Es importante resefiar que, una vez recibido el material en la obra, los trabajos de colocacién son
de escasa entidad técnica, estimandose un tiempo de ejecucién de tan solo dos (2) dias de trabajo , tras los
cuales la zona quedard nuevamente expedita.”

SEPTIMO: El 12 de enero de 2026 D. , en calidad de Director Facultativo de las obras en el sentido
siguiente:

“"Examinada la peticién de ampliacién de plazo solicitada por la empresa Cies Obra Civil S.L. adjudicataria de las obras de
referencia, se informa:

Se constaté que el volumen de placas de compacto almacenadas al lado de la caseta de obra se habian visto reducidas
respecto al volumen recibido en su dia.

Por ello, se entiende que el retraso producido por la ejecucion de estos trabajos no obedece a causa imputable a la empresa,
se propone estimar la solicitud efectuada y conceder una ampliacion de 2 meses sobre el plazo contractual, pasando la fecha
limite de ejecucién de las obras al 22 de marzo de 2026.”

OCTAVO: La Arquitecta Municipal, responsable municipal del contrato, informa que "Examinada la peticion de ampliacién de
plazo solicitada por la empresa CIES OBRA CIVIL, S.L., se da traslado al Director de Obra Jeremias Sampedro, que emite su
informe, en el que estima la solicitud de la adjudicataria, con una ampliacion del plazo de ejecucion de las obras de 2 meses,
pasando a ser la fecha limite de ejecucion el 22 de marzo de 2026.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO: Es competencia de la Junta de Gobierno Local de conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la
disposicién adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 u 6rgano en quien delegue.

SEGUNDO: Resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo 195.2 de la LCSP: "Si es retraso fuese producido por motivos no
imputables al contratista y éste ofreciera cumplir sus compromisos si se le amplia el plazo inicial de ejecucién, el érgano de
contratacion se lo concederd dandole un plazo que sera, por lo menos, igual al tiempo perdido, a no ser que el contratista pi-
diese otro menor. El responsable del contrato emitird un informe donde se determine si el retraso fue producido por motivos
imputables al contratista”.

VISTOS, expediente de razon, antecedentes y fundamentos de derecho, la Junta de Gobierno por unanimidad
ACUERDA:

PRIMERO: Acceder a la solicitud formulada por los representantes de CIES OBRA CIVIL, S.L. de ampliacién del plazo de eje-
cucion de las OBRAS DE REPARACION DE PATOLOGIAS EN FACHADAS Y CUBIERTAS EN EL CENTRO MUNICIPAL INTEGRADO
DE EL COTO, REFUNDIDO FASES 3 Y 4, en dos meses, estableciendo como nueva fecha de finalizacion el 22 de marzo de
2026.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a CIES OBRA CIVIL, S.L. en los términos y plazos legalmente establecidos y con
expresion de los recursos que procedan en defensa de sus derechos y proceder a su publicacidn en el perfil de contratante.

ASUNTO NO°: 7. PROPUESTA DE ESTIMACION DE ALEGACIONES FORMULADAS FRENTE AL INICIO DEL PROCEDI-
MIENTO DE IMPOSICION DE PENALIDADES POR DEMORA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO DE LAS PRTR- FASE
II: OBRAS DE REHABILITACION Y RENATURALIZACION DEL CURSO BAJO DE LOS RiOS PILES Y PENAFRANCIA
QUE CUENTA CON FINANCIACION EUROPEA NEXT GENERATION, A TRAVES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. EXPEDIENTE: 68139D/2025
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ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: La Alcaldia, en resolucion de 10 de marzo de 2025, aprobd el proyecto PRTR- FASE II: Obras de rehabilitacion y
renaturalizacion del curso bajo de los rios Piles y Pefiafrancia al objeto de cumplir con los requerimientos establecidos para el
apoyo de la Fundacién Biodiversidad en la convocatoria de subvenciones para el fomento de actuaciones dirigidas a la
restauracion de ecosistemas fluviales y a la reduccion del riesgo de inundacion en los entornos urbanos espafioles a través de
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soluciones basadas en la naturaleza, correspondiente al afio 2021, que cuenta con financiacién europea NEXT GENERATION, a
través del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, con un presupuesto de Ejecucion Material de 417.464,76 € y
un presupuesto Base de Licitacién de 601.107,51 € (IVA incluido). El plazo de ejecucién estimado es de TRES (3) meses.

SEGUNDO: La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 15 de abril de 2025, el Cuadro de Caracteristicas Particulares
y el Modelo de Proposicién Econémica que han de regir la contratacion de las PRTR- FASE II: OBRAS DE REHABILITACION Y
RENATURALIZACION DEL CURSO BAJO DE LOS RiOS PILES Y PENAFRANCIA AL OBJETO DE CUMPLIR CON LOS
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL APOYO DE LA FUNDACION BIODIVERSIDAD EN LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA RESTAURACION DE ECOSISTEMAS FLUVIALES Y A LA
REDUCCION DEL RIESGO DE INUNDACION EN LOS ENTORNOS URBANOS ESPANOLES A TRAVES DE SOLUCIONES BASADAS
EN LA NATURALEZA, CORRESPONDIIENTE AL ANO 20215 QUE CUENTA CON FINANCIACION EUROPEA NEXT GENERATION, A
TRAVES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

En esta misma sesién la Junta de Gobierno autorizé el gasto correspondiente y aprobd el expediente de contratacién,
disponiendo la apertura del procedimiento de adjudicacion.

TERCERO: Seguida la tramitacion preceptiva, la Junta de Gobierno, en sesion de 17 de junio de 2025, adjudico las obras de
referencia a la empresa NEW CONSTRUCTION, S.L., con N.I.F.: B33340514, en el precio ofertado de 500.117,20 euros, IVA
incluido al 21%, un plazo de garantia total de 72 meses y demas condiciones recogidas en su oferta.

CUARTO: El contrato administrativo fue formalizado con fecha 18 de junio de 2025.

QUINTO: Se trata de un contrato a financiar total o parcialmente con fondos procedentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) licitado en el marco del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacidén de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, convalidado el 28 de enero de 2021 (BOE de 4 de febrero de 2021).

SEXTO: La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 22 de julio de 2025, acordd la suspensidn del contrato desde el
dia 22 de julio de 2025 y hasta el 8 de septiembre de 2025, ambos incluidos, dado que fue necesario que un edificio, que
estaba previsto desalojar para su posterior demolicion en las fases iniciales del proyecto, continuara en funcionamiento
durante la celebracidén del Concurso Hipico Internacional.

SEPTIMO: El 28 de noviembre de 2025 la Junta de Gobierno autorizd, a solicitud de la Ingeniera Técnica de Obras Publicas y
el Jefe del Servicio de Proteccion del Medio Ambiente, el inicio del expediente de modificacion del proyecto, instando a
continuar la tramitacidon conforme a lo dispuesto en el articulo 242.4 de la LCSP.

OCTAVO: Con fecha 9 de diciembre de 2025 es emitido el siguiente informe por la Ingeniera Técnica de Obras Publicas y el
Jefe del Servicio de Protecciéon del Medio Ambiente al objeto de iniciar el procedimiento de imposicion de penalidades por
demora en la ejecucion de la obra:

“Antecedentes:

o Con fecha 17 de junio de 2025 se adjudicé el PRTR- FASE II: OBRAS DE REHABILITACION Y
RENATURALIZACION DEL CURSO BAJO DE LOS RIOS PILES Y PENAFRANCIA AL OBJETO DE CUMPLIR CON
LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL APOYO DE LA FUNDACION BIODIVERSIDAD EN LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA
RESTAURACION DE ECOSISTEMAS FLUVIALES Y A LA REDUCCION DEL RIESGO DE INUNDACION EN LOS
ENTORNOS URBANOS ESPANOLES A TRAVES DE SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2021, PROYECTO FINANCIADO POR LA FUNDACION BIODIVERSIDAD DEL
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACIéN, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR), FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-
NEXTGENERATIONEU, a la empresa NEW CONSTRUCTION, S.L., con N.I.F.: B33340514, en el precio ofertado de
500.117,20 euros, IVA incluido al 21%, un plazo de garantia total de 72 meses y demas condiciones recogidas en su
oferta.

e FEl plazo de ejecucion estimado de la obra es de TRES (3) meses.

e El acta de replanteo fue firmada el 7 de julio de 2025, comenzando a contar el plazo de ejecucion de la obra el dia 8
de julio de 2025.

e El dia 22 de julio de 2025, con motivo de la celebracion del Concurso Hipico Internacional se aprobd por junta de
gobierno local la suspensién del contrato desde el dia 22 de julio de 2025, hasta el 8 de septiembre de 2025, ambos
incluidos.
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Una vez revisado el estado actual de la ejecucion de la obra, cuyo plazo de finalizacion fue el pasado dia 25 de noviembre de
2025, se constata que a dia de hoy persisten trabajos pendientes de ejecucion.

Por todo lo anterior expuesto:

Visto que no se ha cumplido con el plazo contractual de ejecucion de las obras se propone iniciar el expediente de
penalidades. Por ello se establece que se procederd a emitir una penalidad diaria, en el cumplimiento de lo recogido en el Art.
193 Demora en la ejecucion de la Ley de Contratos del Sector Publico, cuando el contratista, por causas imputables al mismo,
hubiere incurrido en demora respecto al cumplimiento del plazo total, la Administracion podra optar, atendidas las
circunstancias del caso, por la resolucién del contrato o por la imposicién de las penalidades diarias en la proporcién de 0,60
euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA excluido.

Siendo el precio del contrato (sin IVA) de 413.320,00 euros resulta una penalizacién diaria de 247,99 euros.”

NOVENO: Asimismo, el 10 de enero de 2025 es emitido nuevo informe por los mismos técnicos municipales para dejar sin
efecto la tramitacion de la modificacion del contrato:

“"En relacién con el informe para la solicitud para la aprobacién de un modificado del proyecto correspondiente a la obra
PRTR- FASE II: Obras de rehabilitacion y renaturalizacion del curso bajo de los rios Piles y Pefafrancia al objeto
de cumplir con los requerimientos establecidos para el apoyo de la Fundacion Biodiversidad en la convocatoria
de subvenciones para el fomento de actuaciones dirigidas a la restauracion de ecosistemas fluviales y a la
reduccion del riesgo de inundacion en los entornos urbanos espaioles a través de soluciones basadas en la
naturaleza, correspondiente al afio 2021, proyecto financiado por la Fundaciéon Biodiversidad del Ministerio para
la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico en el marco del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y
Resiliencia (PRTR), financiado por la Union Europea- NextGenerationEU, se informa que, tras la revision del historial
contractual, se ha verificado que dicha solicitud fue presentada una vez finalizado el plazo de ejecucion establecido en el
contrato.

El contrato de obra fija de manera expresa que cualquier propuesta de modificacién debera presentarse durante el periodo de
ejecucion, incluyendo Unicamente el tiempo correspondiente a posibles prérrogas previamente autorizadas. En este caso, no
consta en el expediente ninguna solicitud ni concesion de prérroga que extienda el plazo inicialmente fijado, por lo que la
solicitud se encuentra fuera del periodo en el que es administrativamente posible tramitar modificaciones del proyecto.

Por todo lo anterior, se determina que no procede la tramitacion del modificado solicitado, quedando este cancelado
por haber sido presentado fuera del plazo de ejecucion de la obra.”

DECIMO: La Junta de Gobierno Local, en sesién de 16 de diciembre de 2025, dejé sin efecto la autorizacién para iniciar el
expediente de modificacion del Proyecto y acordd incoar expediente para la imposicion a NEW CONSTRUCTION, S.L. de
penalidades diarias por importe de 247,99 euros, IVA excluido, por la demora en la ejecucion de las obras, concediendo, a
estos efectos, tramite de audiencia por plazo de cinco dias habiles.

La notificacion de este acuerdo fue recepcionada por la contratista el 22 de diciembre de 2025.

UNDECIMO: Con fecha 23 de diciembre de 2025 vy, por tanto, dentro del plazo concedido al efecto, D. , en
representacion de NEW CONSTRUCTION, S.L., presenta escrito de alegaciones frente al inicio del procedimiento de imposicidn
de penalidades por demora, en los términos que a continuacién se reproducen:

"ALEGACIONES

- Que la empresa NEW CONSTRUCTION S.L. es una empresa que cuenta con amplia experiencia en obras de tipologia similar
a las contempladas en el Proyecto Constructivo que rige la licitacién, como lo acredita la Clasificacion Empresarial en vigor y
su experiencia desde el afio 1991.

- Que la empresa NEW CONSTRUCTION S.L. es una empresa que no tiene, ni ha tenido, ninguin tipo de expediente, litigio o
reclamacion alguna por parte de cliente alguno, publico o privado, ni incautacion de aval administrativo, en cuanto a cualquier
tipo de incumplimiento contractual, mas al contrario dispone para sus obras de certificados de buena ejecucion firmados por
los distintos Directores de obra.

- Que, segun el punto SEXTO de la notificacién recibida, se hace mencién a que "La junta de Gobierno Local, en sesién
celebrada el 22 de julio de 2025, acordo la suspension del contrato desde el dia 22 de julio de 2025 y hasta el 8 de
septiembre de 2025, ambos incluidos, dado que fue necesario que un edificio, que estaba previsto desalojar para su posterior
demolicion en las fases iniciales del proyecto, continuara en funcionamiento durante la celebracién del Concurso Hipico
Internacional”. Esta circunstancia, no _imputable a la empresa contratista, origina que en esa zona (relevante en
superficie dentro de la obra), no se puedan realizar los trabajos de explanaciéon y afirmado nada mds que se reanudan los
trabajos en septiembre, precisamente porque ese edificio habria de ser demolido en los primeros dias de trabajo (desde el 7
al 22 de julio), para una vez reanudados los mismos proceder inmediatamente con los movimientos de tierras. A mayores, en
estos primeros dias de trabajo (del 7 al 22 de julio, fechas con climatologia favorable para el manejo de tierras) no se pudo
desarrollar ningun trabajo, ya que practicamente la totalidad de la explanada se debid de dejar sin excavar para uso como
aparcamiento durante el Concurso Hipico.

- Que una vez comenzados los trabajos de excavacion se localizan distintas zonas, algunas bastante amplias, en las que la
capacidad portante del terreno no presentaba las condiciones adecuadas para la implementacién del paquete de afirmado
previsto. A la vista de las calicatas y los ensayos realizados, se opta por una mejora del terreno, consistiendo estos trabajos
en aumentar la profundidad de la excavacion para aportar un mayor espesor de relleno granular. Estos trabajos, no
imputables a la empresa contratista, han incrementado considerablemente las jornadas de ejecucion de los trabajos.

- A mayores, citar que los trabajos ejecutados de acuerdo al punto anterior, de movimiento de tierras no previstos
inicialmente, (ademds con materiales con alta plasticidad y por lo tanto de dificil trabajabilidad con dias de lluvia), han
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originado que los mismos no se hayan podido ejecutar en un numero de jornadas considerable, atendiendo a la pluviometria
de estos meses en los que se han ejecutado los trabajos (otofio); es decir, lo ideal seria haber ejecutado estos trabajos los
meses de verano, de cara a optimizar las jornadas (rendimientos) con tiempo seco; precisamente los meses en los que la
empresa contratista no ha podido desarrollarios debido a la paralizacion por el Concurso Hipico Internacional; este extremo es
en todo caso no imputable a la empresa contratista.

- Que, ligado al punto anterior, en estos meses de ejecucion de las obras, se han registrado multiples jornadas de lluvia, que
han originado que los trabajos de movimiento de tierras no se hayan podido ejecutar.

- Que se ha de considerar que la obra presenta una tipologia de desarrollo de trabajos de principio a fin en el desarrollo de
sus tareas, es decir, para realizar la pavimentacién, previamente ha habido que ejecutar las excavaciones y rellenos, de tal
forma que estas tareas y su retraso en la ejecucion por causas no_imputables a la empresa contratista, originan una
desviacién de la duracién en la ruta critica, por lo que el plazo total de ejecucion de los trabajos obligatoriamente debe
aumentar.

- Que en cualquier caso, la empresa contratista se ha comprometido desde el comienzo de los trabajos con su finalizacion en
tiempo y plazo y sobremanera con la ejecucién de los trabajos con la calidad requerida, como lo acredita precisamente la
mejora del terreno en las zonas que se ha hecho necesario, atendiendo en todo momento a las peticiones realizadas tanto de
plazos y tiempos de paralizacién, como de ejecucion.

Por todo lo que,
SOLICITA

Que se deje sin efecto el expediente de penalizacion por demora en la ejecucion, ya que como ha quedado acreditado en los
puntos anteriores, el aumento ha sido motivado por causas sobrevenidas y no imputables a la empresa contratista.”

DUODECIMO: Recibidas las alegaciones y tras el estudio de las mismas, el 8 de enero de 2026 es emitido informe por la

Ingeniera Técnica del Servicio de Obras Publicas y por el Jefe del Servicio de Proteccion del Medio Ambiente en el que se
propone la estimacién de las alegaciones en base a los argumentos siguientes:

“(..)

II. ANALISIS DE LAS ALEGACIONES

1. Sobre la solvencia y trayectoria de la empresa contratista

Consta en el expediente que NEW CONSTRUCTION, S.L. dispone de clasificacion empresarial en vigor, asi como de una
trayectoria profesional continuada desde el afio 1991, lo que acredita su solvencia técnica y experiencia en obras de tipologia

similar.

Asimismo, no consta antecedente alguno de incumplimientos contractuales, expedientes sancionadores ni incautaciones
de garantias, disponiendo la empresa de certificados de buena ejecucidon emitidos por distintas Direcciones de Obra.

Este extremo refuerza la presuncion de correcta actuacion y diligencia profesional de la contratista.
2. Sobre la suspension del contrato acordada por la Administraciéon

En el punto sexto de la notificacion consta que la Junta de Gobierno Local, en sesiéon celebrada el 22 de julio de
2025, acordo la suspension del contrato entre el 22 de julio y el 8 de septiembre de 2025, ambos inclusive, debido a
la necesidad de mantener en funcionamiento un edificio previsto inicialmente para su demolicién durante la celebracién del
Concurso Hipico Internacional.

Dicha suspensidn:

e Fue acordada por la Administracion.
e Respondié a una causa sobrevenida ajena al contratista.
e Afectd directamente a una zona relevante de la obra, impidiendo la ejecucion de los trabajos de explanacion y
afirmado previstos.
Por tanto, el periodo de suspension no puede computarse como demora imputable a la empresa contratista.

3. Sobre la imposibilidad de ejecutar trabajos en el periodo previo a la suspension
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Se constata que, durante el periodo comprendido entre el 7 y el 22 de julio, fechas inicialmente previstas para la demolicion
del edificio y el inicio de los movimientos de tierras, no fue posible ejecutar los trabajos programados, dado que la
explanada tuvo que mantenerse sin excavar para su uso como aparcamiento durante el Concurso Hipico Internacional.

Este hecho impidié el aprovechamiento de un periodo con condiciones climatolégicas favorables, circunstancia que
resulta relevante en una obra con un peso significativo de trabajos de movimiento de tierras.

Dicha imposibilidad de ejecucion resulta igualmente no imputable al contratista.
4. Sobre las condiciones geotécnicas no previstas inicialmente

Una vez iniciados los trabajos de excavacion, se detectaron zonas con capacidad portante insuficiente, no compatibles
con la ejecucion del paquete de firmes previsto en el proyecto.

Tras la realizacion de calicatas y ensayos, se opté por una mejora del terreno, consistente en el aumento de la
profundidad de excavacion y el aporte de mayor espesor de relleno granular.

Estos trabajos:

e No estaban previstos inicialmente.

e  Resultaron técnicamente necesarios para garantizar la correcta ejecucion de la obra.

e  Supusieron un incremento de jornadas de trabajo.
Por tanto, se trata de una circunstancia sobrevenida y no imputable al contratista.
5. Sobre la incidencia de la climatologia adversa
Los trabajos adicionales de movimiento de tierras se ejecutaron durante los meses de otofio, coincidiendo con episodios
frecuentes de lluvia, lo que, unido a la alta plasticidad de los materiales excavados, impidié su ejecucion en
numerosas jornadas.
Se trata de una circunstancia que ha tenido una incidencia directa y objetiva en el ritmo de ejecucidn, especialmente
relevante en trabajos de tierras, y que debe considerarse junto con el hecho de que dichos trabajos no pudieron ejecutarse
en verano debido a la suspension del contrato.

6. Sobre Ila afectacién a la ruta critica del proyecto

La obra presenta una secuencia de ejecucion encadenada, en la que las fases de pavimentacién dependen
necesariamente de la finalizacién previa de excavaciones, rellenos y mejoras del terreno.

Los retrasos producidos en estas fases iniciales, derivados de las circunstancias anteriormente descritas, han afectado de
forma directa a la ruta critica del proyecto, generando una ampliacion inevitable del plazo total de ejecucion.

7. Sobre la actuacion de la empresa contratista

Del anélisis del expediente se desprende que NEW CONSTRUCTION, S.L. ha actuado en todo momento con:
Diligencia profesional.

Buena fe contractual.

Atencidn a las indicaciones de la Direccion Facultativa y de la Administracion.
Prioridad en la calidad técnica de la obra, adoptando soluciones mas exigentes cuando ha sido necesario.

No se aprecia conducta negligente ni retraso deliberado imputable a la empresa contratista.
III. INFORME DE LA DIRECCION DE OBRA

Consta incorporado al expediente informe emitido por la Direccion de Obra con fecha 30 de diciembre de 2025, en el
que se indica expresamente que, una vez analizadas y verificadas las alegaciones formuladas por D. Manuel Fernandez
Martinez, en representacion de NEW CONSTRUCTION, S.L., mediante escrito de fecha 23 de diciembre de 2025, se
considera adecuada y procedente su estimacion.

En dicho informe se concluye que las circunstancias alegadas quedan corroboradas desde el punto de vista técnico,
apreciandose que los retrasos producidos no resultan imputables al contratista, resultando procedente su aceptacion a
los efectos oportunos dentro del expediente de penalizacién por demora.

IV. CONCLUSION

A la vista de lo expuesto, SE CONSIDERA JUSTIFICADO el incremento del plazo de ejecucién, al haberse producido
como consecuencia de:

Suspensiones acordadas por la Administracion.

Imposibilidad material de ejecucion por causas ajenas al contratista.
Condiciones geotécnicas imprevistas.

Condiciones climatoldgicas adversas.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
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PRIMERO: Es competencia de la Junta de Gobierno Local de conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la
disposicidon adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

SEGUNDO: Iniciado el procedimiento para la imposicién de penalidades por demora en la ejecucion del contrato en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 193 de la LCSP y en la clausula 322 del Pliego Modelo, no procede, a la vista de las alegaciones
formuladas por la empresa contratista y al informe emitido por los técnicos municipales, la imposicién de penalidades por no
haber concurrido causa de retraso imputable a la empresa adjudicataria.

VISTOS, expediente de razén, antecedentes y fundamentos de derecho, la Junta de Gobierno por unanimidad
ACUERDA:

PRIMERO: Admitir a tramite y estimar, por los motivos indicados en la parte expositiva de este acuerdo, las alegaciones for-
muladas por en representacion de NEW CONSTRUCTION, S.L., frente al inicio del procedimiento de imposi-
cién de penalidades por demora en la ejecucién de las PRTR- FASE II: Obras de rehabilitacién y renaturalizacién del curso
bajo de los rios Piles y Pefiafrancia al objeto de cumplir con los requerimientos establecidos para el apoyo de la Fundacion
Biodiversidad en la convocatoria de subvenciones para el fomento de actuaciones dirigidas a la restauracion de ecosistemas
fluviales y a la reduccién del riesgo de inundacién en los entornos urbanos espafioles a través de soluciones basadas en la na-
turaleza, correspondiente al afio 2021, que cuenta con financiacién europea NEXT GENERATION, a través del Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia; dejando sin efecto el citado procedimiento de imposicién de penalidades.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a NEW CONSTRUCTION, S.L. en los términos y plazos legalmente establecidos y con
expresion de los recursos que procedan en defensa de sus intereses.

Y o i / Plan de Recuperacion, e Financiado por 4 PILES
W= o M Transformacién SR 2 Union Europea 4y
i e - fan

¥ Resiliencia NextGenerationEU

ASUNTO FUERA DEL ORDEN DEL DiA

PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LAS OBRAS DEL CENTRO DE ARTE TABACALERA, POR EL PROCEDIMIENTO
ABIERTO, SUJETO A REGULACION ARMONIZADA, CON VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION. EXPEDIENTE:
30523K/2025

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO. La Alcaldia, en Resolucion dictada el dia 31 de julio de 2025, aprobé el PROYECTO Y EL PLAN DE OBRA O
PRO,GRAMA,DE DESARROLLO DE LOS TRABAJOS PARA LA REALIZACION DE LAS OBRAS DEL CENTRO DE ARTE TABACALERA,
GIJON/XIXON, con un presupuesto de Ejecucion Material de 14.895.923,87 €, y un presupuesto Base de Licitacion de
21.448.640,77 €, incluyendo gastos generales (13%), beneficio industrial (6%) e impuesto sobre valor afadido (21%). El
plazo de ejecucion es de 42 meses; realizandose el replanteo previo de la obra con fecha 26 de agosto de 2025.

SEGUNDO. El Cuadro de Caracteristicas Particulares, asi como el modelo de proposicién econémica, que junto con el Pliego
Modelo de Clausulas Administrativas Particulares habran de regir en dicha licitacion, mediante tramitacion ordinaria (gasto
anticipado), procediento abierto, sujeto a regulacién armonizada, con varios criterios de adjudicacién, fueron aprobados por
la Junta de Gobierno en sesion del dia 5 de septiembre de 2025.
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TERCERO. En el referido acuerdo de 5 de septiembre de 2025 se adquirieron unos compromisos de créditos para gastos
futuros estimados para el Ayuntamiento de Gijén, por importe total de 21.448.640,77 euros, IVA incluido, con el siguiente
desglose y en la aplicacion presupuestaria que se sefiala, aprobando, igualmente, el expediente de contratacion y disponiendo
la apertura del procedimiento de adjudicacion:

ANUALIDADES DE GASTO (IVA INCLUIDO) Y APLICACIONES PRESUPUESTARIAS

APLICACION GASTO ESTIMADO | GASTO ESTIMADO | GASTO ESTIMADO | GASTO ESTIMADO | GASTO ESTIMADO
ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029 TOTAL
FK60/93310/63200 3.500.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 5.948.640,77 21.448.640,77 €

CUARTO. Tratandose de un contrato de obras de valor estimado superior a 5.538.000,00 euros (IVA excluido), se encuentra
sujeto a regulacion armonizada, por lo que la publicacidén de la licitacion se realizd en el Diario Oficial de la Unién Europea con
fecha 8 de septiembre de 2025 y en el perfil de contratante del 6rgano de contratacion con fecha 7 de septiembre de 2025,
alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico; siguiendo lo dispuesto en los articulos 63 y 347 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

QUINTO. Finalizado el plazo de presentacion de proposiciones establecido, fueron presentadas ofertas en la Plataforma de
Contratacion Electrénica del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn por las siguientes empresas: PROFORMA EJECUCION DE OBRAS Y
RESTAURACIONES, S.L. y TERRA INGENIEROS, S.L. en U.T.E.; y CITANIAS OBRAS Y SERVICIOS, S.L.U.

SEXTO. Con fecha 7 de octubre de 2025, se constituyd la Mesa de Contratacién y se procedidé a la apertura del “Sobre o
Archivo Electrénico n.°© 1 - Documentaciéon Administrativa” y se comprobd que ambos licitadores referenciados anteriormente
presentaron correctamente la documentacién correspondiente a dicho sobre.

En cumplimiento de lo establecido en el Pliego Modelo, y al no haber documentacién a subsanar por los licitadores, se procedid, a
la apertura del “Sobre o Archivo Electrénico n°2 - documentos sujetos a evaluacidon previa (sometidos a un juicio de valor)”,
acordandose dar traslado de los mismos a informe técnico para su valoracion.

SEPTIMO. La Mesa de Contratacién, en reunién del 11 de noviembre de 2025, procedié a dar lectura al informe de valoracion
de los criterios sometidos a juicio de valor elaborado por el Jefe y la Arquitecta Municipal de la Seccién de Arquitectura de fecha 10
de noviembre de 2025, de acuerdo con lo establecido en Pliego Modelo y en el Cuadro de Caracteristicas Particulares, otorgando a
las empresas las siguientes puntuaciones, cuya justificacion viene detallada en el citado informe, que no se transcribe en su
totalidad al haberse publicado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico:

2 PROCESO
LICITADOR ADECUACION CONSTRUCTIVO TOTAL
CITANIAS OBRAS Y SERVICIOS, S.L.U. 0 12 12

UTE PROFORMA EJECUCION DE OBRAS Y RESTAURACIONES

S.L.U. Y TERRA INGENIEROS, S.L. 24 24 48

De acuerdo a las puntuaciones obtenidas y a lo recogido en el apartado 18 del Cuadro de Caracteristicas particulares, donde
se establece un umbral del 50% de la totalidad de los puntos de criterios subjetivos, excluyéndose las ofertas que no
alcancen ese umbral (= 24 puntos), la memoria aportada por CITANIAS OBRAS Y SERVICIOS, SLU, no alcanzé el umbral
minimo de 24 puntos.

La Mesa de Contratacion prestd su conformidad al informe emitido, y en consecuencia, se propuso al érgano de contratacion la
exclusién de CITANIAS OBRAS Y SERVICIOS, S.L.U. del procedimiento.

Acto seguido se procedi6 a la apertura del “Sobre o Archivo Electrénico n°3 - oferta econdmica y propuesta sujeta a evaluacién
posterior (criterios valorables mediante cifras o porcentajes)” de la oferta admitida y no desechada, obteniéndose el siguiente
resultado:

UTE PROFORMA EJECUCION DE OBRAS Y RESTAURACIONES, S.L.U. Y TERRA INGENIEROS, S.L.

PRECIO (Importe maximo 21.448.640,77 €, IVA incluido)

Precio ofertado (IVA excluido) 17.568.386,67 euros, IVA excluido
Importe del 21% de IVA 3.689.361,20 euros
Precio ofertado (IVA incluido al 21%) 21.257.747,87 euros, IVA incluido al 21 %
CALIDAD

Numero de meses que se incrementa el periodo de garantia (maximo 60 meses) 60 meses

Numero de meses de garantia total: 12 meses obligatorios + ampliacion ofertada (maximo 72 meses) 72 meses
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A continuacidén, se procedié a realizar las operaciones matematicas conducentes a determinar sobre la existencia de oferta
incursa en anormalidad.

Comprobado que no habia ofertas con bajas anormales o desproporcionadas y una vez calculadas las puntuaciones de los
criterios de valoracion, se procedié, de conformidad con el articulo 150 de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, a clasificar las ofertas presentadas, para elevar la misma al érgano de contratacidon, propuesta que es
aceptada en ese mismo acto por el 6rgano de contratacién, de conformidad con la delegacién efectuada por la Junta de
Gobierno de 18 de julio de 2023, en los términos del articulo 150.2 de la LCSP con independencia de su cuantia:

VALOR MAXIMO UTE TERRA INGENIEROS + PROFORMA
PRECIO OFERTADO SIN IVA 17.726.149,40 17.568.386,67 €
IMPORTE IVA 3.689.361,20 €
PRECIO OFERTADO IVA INCLUIDO 21.448.640,77 € 21.257.747,87 €
PUNTUACION PRECIO 32,00 32,00
INCREMENTO PLAZO GARANTIA 60,00 60
PUNTUACION PLAZO GARANTIA 20,00 20,00
VALORACION TOTAL JUICIO DE VALOR 48,00 48,00
PUNTUACION TOTAL 100,00 100,00

Vista la clasificacidon, se procedié a requerir a PROFORMA EJECUCION DE OBRAS Y RESTAURACIONES, S.L.U., con N.I.F.:
B13434246 Y TERRA INGENIEROS, S.L., con N.I.F.: B33519232 que concurren en UTE, al ser el licitador que ha presentado la
mejor oferta, de conformidad con lo establecido en el articulo 145 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, para que dentro del plazo establecido en el requerimiento, presentase la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos previos, asi como una garantia definitiva por importe de 878.419,33 euros.

OCTAVO. Reunida la Mesa de Contratacién con fecha 16 de diciembre de 2025, se procedid, a la calificacién de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos requerida mediante comunicacion electronica de fecha
11 de noviembre de 2025 a PROFORMA EJECUCION DE OBRAS Y RESTAURACIONES, S.L.U. Y TERRA INGENIEROS, S.L. que
concurrren en UTE, cuya aceptacion se produjo el dia 13 de noviembre de 2025, aportandose la misma dentro del plazo
establecido.

La Mesa de Contratacidon prestd su conformidad a la documentacion presentada, asi como a la adscripcion de medios y a la
garantia definitiva depositada por importe de 878.419,33 euros.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 326.2.d) de la LCSP, la Mesa de Contratacion acordo
elevar a la Junta de Gobierno, como 6rgano de contratacion, propuesta de adjudicacion de las OBRAS DEL CENTRO DE ARTE
TABACALERA, a favor de PROFORMA EJECUCION DE OBRAS Y RESTAURACIONES, S.L.U., con N.I.F.: B13434246 Y TERRA
INGENIERQOS, S.L., con N.I.F.: B33519232 que concurren en UTE, en el precio ofertado de 21.257.747,87 euros, IVA incluido
al 21 %, con una garantia total del contrato de 72 meses, y demas condiciones recogidas en su oferta, al resultar el licitador
que presento la mejor oferta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150 de la LCSP.

NOVENO. Por las empresas PROFORMA EJECUCION DE OBRAS Y RESTAURACIONES, S.L.U., con N.I.F.: B13434246 Y TERRA
INGENIEROS, S.L., con N.I.F.: B33519232 que concurren en UTE se han constituido en la Caja Municipal unas garantias
definitivas de acuerdo a la siguiente tabla:

Importe Entidad que otorga la | N° certificado de
garantizado garantia seguro

N.° documento

Identificacion del garantizado NIF
contable

PROFORMA EJECUCION DE OBRAS Y
12025000068266 RESTAURACIONES, S.L.U. B13434246 658.814,50 € SOLUNION SEGUROS 7402566503775

ATRADIUS,CREDITO Y

12025000068271 TERRA INGENIEROS, S.L. B33519232 219.604,83 € CAUCION, S.A. 4.358.706
FUNDAMENTOS DE DERECHO:
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PRIMERO. Es competencia de la Junta de Gobierno Local de conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la
disposicién adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

SEGUNDO. De conformidad con los apartados 1 y 2 del articulo 151 de la LCSP la adjudicacion del contrato debera ser
motivada, se notificard a los candidatos o licitadores y, simultdneamente, se publicard en el perfil de contratante en el plazo
de 15 dias, con la informacidén necesaria que permita a los interesados en el procedimiento de adjudicacién interponer recurso
suficientemente fundado contra la decision de adjudicacion.

TERCERO. En aplicacion del articulo 153.3 de la LCSP, al tratarse de un contrato susceptible de recurso especial en materia
de contratacién conforme al articulo 44, la formalizacién no podra efectuarse antes de que transcurran quince dias habiles
desde que se remita la notificacion de la adjudicacion a los licitadores y candidatos en la forma prevista en el articulo 151.

Los servicios dependientes del 6rgano de contratacion requeriran al adjudicatario para que formalice el contrato en plazo no
superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el
plazo previsto en el parrafo anterior sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la
formalizacién del contrato. De igual forma procedera cuando el érgano competente para la resolucion del recurso hubiera
levantado la suspension.

VISTOS, expediente de razon, antecedentes y fundamentos de derecho, la Junta de Gobierno por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO. Excluir a CITANIAS OBRAS Y SERVICIOS, S.L.U. por los motivos expuestos en el antecedente de hecho séptimo del
presente acuerdo.

SEGUNDO. Adjudicar a PROFORMA EJECUCION DE OBRAS Y RESTAURACIONES, S.L.U., con N.L.F.: B13434246 Y TERRA
INGENIEROS, S.L., con N.I.F.: B33519232 que concurrren en UTE, la ejecucion de las OBRAS DEL CENTRO DE ARTE
TABACALERA en el precio ofertado de 21.257.747,87 €, IVA incluido al 21%, y un plazo de garantia total de las obras de 72
meses, y demas condiciones recogidas en su oferta.

TERCERO. Comprometer con PROFORMA EJECUCION DE OBRAS Y RESTAURACIONES, S.L.U., con N.I.F.: B13434246 Y TERRA
INGENIEROS, S.L., con N.I.F.: B33519232 que concurren en UTE, un gasto estimado de 3.500.000,00 euros, IVA incluido, con
cargo a la aplicaciéon presupuestaria FK60/93310/63200 de los presupuestos municipales del afio 2026, y adquirir unos
compromisos de créditos para gastos futuros estimados, con el licitador sefialado, y en la misma aplicacion presupuestaria,
con el siguiente desglose:

APLICACION GASTO ESTIMADO ( GASTO ESTIMADO | GASTO ESTIMADO | GASTO ESTIMADO | GASTO ESTIMADO
ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028 ANO 2029 TOTAL
FK60/93310/63200 3.500.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 5.757.747,87 21.257.747,87 €

La ejecucion del contrato estd amparada por créditos de ejercicios futuros. De conformidad con lo establecido en el articulo
174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, dichos créditos quedan subordinados al que para cada ejercicio se autorice en los respectivos
presupuestos, con cargo a las aplicaciones presupuestarias y ejercicios sefialados, por los importes que para cada uno se
indican, del Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn. En el caso de contar con financiacion afectada dichos
créditos quedan igualmente subordinados a la firmeza de la financiacion.

CUARTO. Requerir a las empresas PROFORMA EJECUCION DE OBRAS Y RESTAURACIONES, S.L.U., con N.L.F.: B13434246 Y
TERRA INGENIEROS, S.L., con N.I.F.: B33519232 que concurrren en UTE, para que, en el plazo de 15 dias habiles, a contar a
partir del dia siguiente al de la recepcion del presente Acuerdo, para que aporten:

(1) en_el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Gijédn/Xixdn la siguiente documentacién, previa a la
formalizacién del contrato administrativo:

(a) Acreditacion de la Escritura de Constitucion de la Unidon Temporal de Empresas (UTE)
(b) NIF de la UTE.

(2) y en _la Tesoreria Municipal, el original de la garantia definitiva, debiendo recogerse en el documento otorgado al
efecto por la entidad avalista/aseguradora, el nombre y NIF de la UTE. En el supuesto que la garantia definitiva se
presente mediante AVAL o CREDITO DE CAUCION, previamente a su presentacion en la Caja Municipal, deberan ponerse
en contacto con el teléfono 985181101 o con el correo electrénico:

QUINTO. Una vez constituida la garantia definitiva a nombre de la UTE, se iniciaran de oficio por esta Administracion los
tramites administrativos y contables para la devolucién de las garantias definitivas resefiadas en el antecedente de hecho
noveno depositadas por PROFORMA EJECUCION DE OBRAS Y RESTAURACIONES, S.L.U., con N.L.F.: B13434246 Y TERRA
INGENIEROS, S.L., con N.I.F.: B33519232 que concurrren en UTE.

SEXTO. Proceder a la formalizacion del contrato una vez transcurrido el plazo sefalado en el fundamento de derecho tercero
del presente Acuerdo.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se da por finalizada la sesion, siendo las nueve horas, extendiéndose la presente Acta,
de lo que yo, Concejal-Secretario, doy fe.
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